
 

 

 



- учитель-логопед: рабочая программа содержит цель, задачи, методическое обеспечение, 

методы и формы, планируемые результаты, тематическое планирование, структура 

занятия, мониторинг,речевые карты на каждого ребенка. 

- педагог-психолог группы компенсирующей направленности: индивидуальная рабочая 

программа коррекционно-развивающих занятий на каждого ребенка (цель, задачи, 

методическое обеспечение, методы и формы, планируемые результаты, тематическое 

планирование, структура занятия, мониторинг). 

- тьютор: дневник наблюдений на каждого ребенка, тематическое планированиена 

каждого ребенка, мониторинг образовательных результатов и эффектов 

индивидуализации на каждого ребенка. 

- учитель-дефектолог: индивидуальная рабочая программа коррекционно-развивающих 

занятий на каждого ребенка (цель, задачи, методическое обеспечение, методы и формы, 

планируемые результаты, тематическое планирование, структура занятия, мониторинг).  

- педагог-психолог общеразвивающих групп: индивидуальная  рабочая программа 

психолого-педагогического сопровождения для каждого ребенка с ОВЗ (цель, задачи, 

методическое обеспечение, методы и формы, планируемые результаты, тематическое 

планирование, структура занятия, мониторинг) 

- инструктор по физической культуре: индивидуальная рабочая программа для детей с 

ТНР всех возрастов, индивидуальная программа для детей с РАС, индивидуальная 

программа для детей с ЗПР, индивидуальная программа для детей с ТМНР на каждого 

ребенка (цель, задачи, методическое обеспечение, методы и фомрмы, планируемые 

результаты, тематическое планирование, структура занятия, мониторинг) 

- музыкальный руководитель: индивидуальная рабочая программа для детей с ТНР для 

всех возрастов, индивидуальная программа для детей с РАС, индивидуальная программа 

для детей с ЗПР, индивидуальная программа для детей с ТМНР на каждого ребенка(цель, 

задачи, методическое обеспечение, методы и формы, планируемые результаты, 

тематическое планирование, структура занятия, мониторинг) 

 

4.Ответственность 

4.1. Ответственность за полноту и качество реализации Рабочей программы возлагается на 

специалистов.  

4.2. Ответственность за соответствие Рабочей программы требованиям ФГОС ДО 

возлагается на заместителя заведующего по ВР.  

 

5. Рассмотрение и утверждение рабочих программ. 

5.1. Рабочая программа предоставляется на согласование заместителю заведующего по 

ВР. 

5.2. После согласования заместителем заведующего по воспитательной работе Рабочая 

программа утверждается заведующим ДОУ. 
 


