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1.Общие положения
1.1. Общее собрание работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 2 «Солнышко» (далее -  Общее собрание 
работников) составляют все работники, участвующие в его деятельности на основании 
трудового договора, для которых Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 2 «Солнышко» является основным местом работы.

1.2. Общее собрание работников Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 2 «Солнышко» (далее -  Учреждения) является 
голлегиальным органом управления Учреждения, осуществляющим решение отдельных 
з : тросов, связанных с организацией трудовой деятельности работников Учреждения.

1.3. Общее собрание работников осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом «Об образовании в РФ», 
принимаемыми в соответствии с ним другими законами и нормативными правовыми актами 
РФ. законами и иными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными 
гравовыми актами органов местного самоуправления в области образования, уставом 
Учреждения, Положением об Общем собрании работников.

1.4. Общее собрание работников создаётся в целях расширения и развития 
юдлегиальных, демократических форм управления Учреждения, представляет полномочия 
-рудового коллектива.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием 
работников и принимаются на его заседании, утверждаются заведующим Учреждения.

1.6. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2.Структура Общего собрания работников

2.1. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения, для 
■ : торых Учреждение является основным местом работы.

2.2. Для ведения заседаний Общее собрание работников из своего состава выбирает 
тедседателя и секретаря.

3. Порядок формирования и сроки полномочий Общего собрания работников
3.1. Общее собрание работников формируется для реализации, защиты прав и законных 

интересов работников Учреждения.
3.2. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в

год.
3.3. Для ведения заседаний Общее собрание работников из своего состава выбирает 

ттедседателя и секретаря.
3.4. Избрание председателя и секретаря Общего собрания работников осуществляется на 

его заседании. Председатель и секретарь Общего собрания работников избирается сроком на 1 
учебный год из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов 
I'omero собрания работников.

4. Компетенция Общего собрания работников Учреждения
4.1. Председатель Общего собрания работников:

- : ртанизует деятельность Общего собрания работников; 
ртанизует проведение заседания Общего собрания работников;

- : гределяет повестку дня Общего собрания работников;
- : нтролирует выполнение решений.

4.2. Секретарь Общего собрания работников:
- информирует членов Общего собрания работников о предстоящем заседании не менее чем за 
'  •нлендарных дней до его проведения;

гганнзует подготовку к заседанию Общего собрания работников;
- ьедет и оформляет Протокол заседания Общего собрания работников.

4.3. В компетенцию Общего собрания работников входит:
: i'-знтие инициативы работников Учреждения;

- тедзение вопросов социальной защиты работников Учреждения;
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- реализация законных прав работников;
- содействие в расширении коллегиальных, демократических форм управления и воплощении в 
жизнь государственно-общественных принципов управления Учреждением.

4.4. Общее собрание работников:
- обсуждает дополнения и изменения, вносимые в устав Учреждения, другие локальные акты;
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила 
внутреннего трудового распорядка, графики работы;
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Программу развития Учреждения, 
проект годового плана;
- заслушивает ежегодный отчет администрации Учреждения, председателя Педагогического 
совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по 
совершенствованию её работы;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными 
органами деятельности Учреждения;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по её 
укреплению;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и 
здоровья воспитанников Учреждения;
- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением.

5. Порядок принятия решений и выступлений от имени Учреждения
5.1.Инициатором созыва Общего собрания работников может быть Учредитель, 

заведующий Учреждения, Совет детского сада, первичная профсоюзная организация или не 
менее 1\3 работников Учреждения, а также -  в период забастовки -  орган, возглавляющий 
забастовку работников Учреждения.

5.2.Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нём 
присутствуют более половины работников.

5.3. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения 
считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 2\3 от общего числа работников.

5.4. Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за 
него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

5.5. Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются простым 
большинством голосов и оформляются протоколом. Решение Общего собрания работников 
Учреждения принимается открытым голосованием. Каждый член Общего собрания работников 
Учреждения имеет при голосовании один голос. При равном количестве голосов решающим 
является голос председателя Общего собрания работников Учреждения.

5.6. В некоторых случаях на заседание Общего собрания работников Учреждения 
приглашаются представители Учредителя, общественных организаций, органов 
муниципального и государственного управления. Приглашенные на заседание Общего 
собрания работников Учреждения пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 
предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.7. Решения, принятые в пределах компетенции Общего собрания работников 
Учреждения, и в соответствии с законодательством, являются обязательными для исполнения 
администрацией, всеми членами работников Учреждения.

5.8. Общее собрание работников Учреждения организует взаимодействие с другими 
органами управления Учреждением, предусмотренные уставом Учреждения:
- через участие представителя Общего собрания работников Учреждения в их заседаниях с 
правом совещательного голоса;
- представление на ознакомление органов управления Учреждением решений, принятых на 
заседании Общего собрания работников;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях органов 
управления Учреждением.

5.9. Общее собрание работников Учреждения вправе самостоятельно выступать от 
имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно,
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:суп:гствлггь взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными 
: соединениями исключительно в пределах полномочий, определенных уставом Учреждения и 
настоящим Положением без права заключения договоров (соглашений), влекущих 
материальные обязательства Учреждения.

5.10. Общее собрание работников Учреждения вправе выступать от имени Учреждения 
на основании доверенности, выданной председателю Общего собрания работников, либо иному 
представителю, заведующим Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

6. Права и ответственность Общего собрания работников
6.1. Общее собрание Учреждения имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением в пределах своих компетенций;
- представлять интересы работников Учреждения, обеспечивать их социально-правовую
защиту;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и 
государственной власти, в общественные организации в соответствии с пунктом 5.9. 
настоящего Положения.

6.2. Каждый член Общего собрания работников имеет право при несогласии с решением 
Общего собрания работников высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть 
занесено в протокол.

6.3. Общее собрание работников несет ответственность:
- за соблюдение законодательства, регламентирующего деятельность Общего собрания 
работников;
- за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закрепленных за ним задач 
и функций, принятых на Общем собрании работников решений и рекомендаций;
- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам;
- упрочнение авторитета Учреждения.

7. Делопроизводство Общего собрания работников
7.1. Заседания Общего собрания работников Учреждения оформляются протоколами.
7.2. В протоколах фиксируются:

- дата проведения заседания;
- количественное присутствие (отсутствие) членов Общего собрания учреждения;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания работников и 
приглашенных лиц;
- решение.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания 
работников.

7.4. Протоколы Общего собрания работников нумеруются постранично, 
прошнуровывается, скрепляется подписью председателя, секретаря. Нумерация протоколов 
ведётся от начала учебного года.

7.5. Протоколы Общего собрания работников хранятся в делах Учреждения 5 лет, входят 
в номенклатуру дел. Передаются по акту при смене руководителя Учреждения.


