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1.1.Кодекс профессии й эпла 
дошкольного об;
Кодекс), разработай ли зснова! 
Федерального закона о г 29 декабря 
Федерации^ У ка: 
мероприятиях по ре;, 
правовых актов Росси

1.2.Кодекс представляет < 
правил поведения г -.
муниципального бк г ~ '.i •. ;г; - >.' 
«Солнышко» (далее : .'у  т с

1.3. Педагогическое 
выполняет обязс! 
образовательной дея . - •' ; : 
деятельности.

1.4. Целями Кодекс0 явл*"
* Установлен: • ■ ■ 1 г аг< ■ 

выполнение
* Содействие.. .
* Обеспечен

1.5. Кодекс призван п г - , т .  f '* • •< 
своих трудовых обязанехс'ей

1.6. Кодекс служит ос 
основаннь.'У на чг ' ■ 
общественном ссгк--

иципального бюджетного 
«Солнышко» (далее -  

Российской Федерации, 
зозании в Российской 
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Тру.?€>»ых nfh

2.1.При вьтполгет"’г 
констнг лит энного 
ценностью и ч» 
и семейную тайну

2.2.Педагогические па->- ‘ < 
гражданами призваны

*  Осуществлю 5;
■» Ооблю^'лч- ’-••'■■■ 1
■» У~г.:г?.' . т,.г-
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* Развивать 
инициатив'’
способноет:. т у, у к ^ ь а и  в
ВОСПЕТйКЧУ:

« При^ен^т гг 
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О Ухгттт, Н> Т 
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возмотглостя 
отепнтзйг»
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являются высшей
у » о-д жи^ни. личную

».*0 KMfWf.
г удатстъом, обтдеством и

. •;?? :& у. />iiом уровне;

■',! тп елс гавнтелей)
4VT, f ... • y t , - v r

самостоятельность,
Л-ЦаНС <vin позицию, 

условиях современного мира, формировать у

•гг- ;' - . • ячество

"чшие их 
яп с ограниченными
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• Ис с
Гфш'"'' )! ’• 
трудов •> 

е ПрСЯ ' 
представ итч

• П р . □
го суда], ль  
сощ;гл'
\Т0‘1ТГГ'>ГТ ^ ''^ ' '•

® и и  » . ,v . - . l i i

в ш о л е ? тш и

жо^флгтвтл:;
ТТГ
I Т^.Л'Т'ру/'Г'Ч'Г'Г* o p  тт./э

2.3.Педаго-’гтог’/' : 
репутаю - - г  г г  
климата v r , n  эФ ■*

2.4. П едч го^ ^ г'**; ‘' 
опасного тточел^ч
честности 5рг,п ■

2.5.При выполнении ■
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2 .б-Педаго^нттсскк! 
внимательно: 
достоинств:

2.7.Педяго х ичеекм v
ИСПОЛЬЗОВАЛ .'
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2.8.Внешним ч г ,
СПОСОбО' Р'-В , ■

общепринят 
акюф'"

тм''.;ественных
■ - . с г  г: 'у г сп<;лнению

:»:«'нным

?OC«'.fc’i и других 
ети различных этнических,
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3.1.Нарушеш1е >̂ осм1..:ркаается на 
засел?1 чч> • ., 'г  с; ui по 
урегулирован: ю .

3.2.Соблюдекие m m ; :  t при 
п р о п е л '<■ гг. ЛОЙ ДОЛЖНОСТИ, 
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