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СОГЛАСОВАНО:
С профсоюзным комитетом
МБДоУ детский сад JtlЪ 2 кСолньппко>

(наименование дошкоJъною обрвовательною }лреждения)

Протокол Ng 21 1 от 13 апреля 2022г.

УТВЕРШДЕНО:
Зазедующий

Председатель ПК

положение
о системе управления охраной труда (суот)

в МБДОУ детский сад NЬ 2 <<Солнышко>>

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Приказом Минтруда России от 29
октября 2021 года Ns776H <Об угверждении Примерного положения о системе управления
охршrоЙ трудD, Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.2З0-2007 кСистема стандартов
безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраlrой труда. Общие требования>;
Национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 кСистема стандартов безопасности труда
(ССБТ). Система управления охраной труда в оргаЕизации. ОбIщле требовшrия по разработке,
прцменению, оцонке и совершенствовiшию>; МОТ-СУОТ 2001ЛLО-ОSН 2001 кРуководство
по системапd упрi}впения охрiшой трулa>; ГОСТ Р 12.0.010-2009 <<Система стандартов
безопасности труда (ССБТ). Системы упрzlвления охршrой труда. Определение опасЕостей и
оценка рисков>; Труловьпл Кодексом РФ и иными законодательными и ЕормативIIыми
правовыми актаN{и по охране труда в цеJIях обеспечения охраЕы здоровья и безопасньпс

условий труда работников дошкольного образовательного )лфеждения.
1.2. При составлении Положения учтены статьи Федераrьного зtlкона ]ф 273-ФЗ от 29.|2.2012
года "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями на 16 апреJIя 2022 тода,
Рекомендации по создtlнию и функчионированию системы управления охршrой труда и
обеспечением безопасЕости образовательной деятельности в образовательньD( организацилq
ос}ществляrощих образовательную деятельность согласно Письму Министерства образовzlния
и науки Российской Федерации Ns 12-1077 от 25 августа 2015 года.
1.3. ДаIrное Положение устшlавливает:о основЕые термины и оцределеЕиr{;

. цели и задачи системы управления охршrой труда;

. разработку и вIIед)ение системы уIIравления охраrrоЙ труда в допIкоJIьном
образовательном уФеждении;. политику (стратегию) в области охраны труда;

. плttнирование, обеспечение функчионировtlния системы управлеЕия охраной трудц а
также оцеIIку резуJьтатов деятельности и улучшение функционцроваIIи;I системы
управления охраrrой труда.
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1.4. Оргапы упрtlвления дошкольньпл образоватеJIьным )лфеждением образуют систему
управлениrI охршrой труда.
1,5. Сuсmема управленuя охраной mруdа (далее - суот) - это комплекс взаимосвязанIIьD( и
взаимодействующих между собой элементов, устанавливaющих поJIитику и цели в области
охраIIЫ труда в оргаЕизtшIии, осуществJuIющей образовательнуIо деятельIIость, а ftlкже
процедуры по достижению этих целей.
1.6.

, оргаЕизационной структуры управления, устtшtlвлившощей обязанности и
ответственIIость в области охрttны труда на всех уровнrrх упрЕвления;, мероприятий, ЕаправлеIIньD( на функционцрование суот, вкJIючtlя контроль за
эффективностью работы в области охраЕы труда;, докр[ентироваЕной информации (локаJIьньD( нормативIIьD( tжToB о мероприятил(
суот' оргЕIнизаIIионЕо-распорядитепьньD( документов, ж)aрнtlлов, актов и пр.).-

1.7. объектом управлениrI явJIяется охрана труда, как система сохранениrI жизни и здоровья
работников и воспитаЕников ,ЩОУ в процессе трудовой и образовательной деятеJIьности,
вкJIючающая в себя правовые, оргЕtнизационно-технические, социально-экоЕоми.Iеские,
санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприrIтия.
1.8. обязаrrности по обеспечению безопасньuс условий и охраны Труда в Щоу возл€гаются в
соответствии со статьей 212 тК РФ на заведующего, которьй в этих цеJUD( создает систему
упрЕlвленИя охршrоЙ труда (суот), явJUIющуЮся неотьемлемоЙ частью общей системы
уIIравления дошкоJIьным образовательным rцеждением. основой функционировЕlниrl
системы управлеЕия охршrой труда явJIяется нормативнaя прЕлвовая базц в том Iмсле
локtlJьIItш, разрабатьваемшI непосредственно в допIкоJIьном образоватеJьном уtц)еждении.

2. Основные термины и определения
2.1. В настоящем Положении используются термины и определениrI в соответствии с ГоСТ Р
12.0.007_2009 кСистема стандартов безопасности трУда. Система ущ)авлеЕия охршrой труда в
оргаЕизации. Общие требованиrI)) и госТ |2.0,2з0-2007 кСистема стандартов безопасности
труда. Системы управления охраной труда. Общие требовшrия>.
2.2. Охрана mруdа - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой
деятельЕости, вкJIючающЕIя в себя прtlвовые, социЕлльЕо-экономические,
организационЕо-технические, саIIитарно-гигиенические, лечебно-профилактические,
реабилитаrдионные и иные мероприятия.
2.з. Сuсmема управленuя охраной mруdа - совокУпность взtммосвязанньD( п
взаимодействующих между собой элементов общей системы упрt}вления, которая вкJIючает в
себя оргшrизационную структуру, вьшоJIIUtrющую фуЕкции управлениrI по обеспечению
Охрtlны труда с использованием JIюдских, технических и финшлсовьD( ресурсов.
2.4. Требованuя oxpaъbl mруdа _ государственные нормативные требоваlrия охрtlны труда, в том
tмсле сftшдарты безопасности труда, а т€кже требования охрЕlны труда, устаЕовленные
правЕлап,rи и иIIструкциjIми по oxpfiIe труда.
2.5. Рабоmник - физическое JIицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.
2.6. Рабоmоdаmель - физическое либо юридическое лицо (оргшrизация), вступiавшее в
трудовые отношенИя с работНиком. В случапL устtшовленньD( федеральными закон€lшlи, в
качестве работодателя может выстуIIать иной субъект, наделенньй правом зЕlкJIючать
трудовые договоры.
2.7. Условuя mруdа - совокупность факторов производственной среды и трудовой
деятельности, ока}ывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
2.8. Сmанdарmьt безопасносmu mруdа - цр€lвил4 процедуры, критерии и нормативы,
нЕшравленные на сохрдIение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
и реглап{ентцрующие осуществлеIIие социально-экономических, орг€lнизациоЕньD(,
санитарно-гигиеЕических, лечебно-профилалсгических, реабилитационIIьD( мер в области
охрЕlны труда.
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2.9. Вреdньtйпроuзвоdсmвенньtй факmор - производственньй фактор, воздействие которого на
работника может привести к его заболеваIIию.
2.10. Безопасньlе условuя mруdа, безопасносmь mруdа - условиrI труда, при KoTopbD(
воздействия на работников вредIых и (или) опасньD( производственньD( факторов искJIючеЕы,
либо уровни их воздеЙствия не превъппают устЕшовлеIIЕьD( нормативов.
2.||. Несчасmньtй случай на проuзвоdсmве - собьrгие, в результате которого работник поJryчIил
yвerlьe или иное повреждение здоровья при исIIоJIIIении им обязанности по трудовому
ДОгОВорУ и в иньD( устаIIовленньD( Федершlьным зЕlконом сJгучаях как на территории
ОРгаЕизации, так и за ее проделап,rи; либо во время следования к месту работы или возврацеЕия
С МеСТа работы на ц)анспорте, предоставленном оргаrrизациеЙ, и которое повлекJIо
НеОбхоДамость перевода работника на другую работу, временЕую или стойкую утрату им
профессиоrrаrrьной трудоспособности тпrбо его смерть.
2.12. Опасньtй проuзвоdсmвенный факmор - ,?роизводственньй фшстор, воздействие которого
на работника может привести к его ц)авме.
2.ТЗ. Опасная сumуацuя (uнцudенm) - ситуация, возникновение которой может вызвать
воздеЙствие на работника фаботников) опасны)( и вредньD( производственньD( факторов.
2.I4. Оценка сосmоянлtя зdоровья рабоmнuкоб - процедуры оцеЕки состолIия здоровья
работников путем медицинских осмоц)ов.
2.15. Рабочее месmо - место, где работник должен находlться или куда ему необходимо
прибьrгь в связи с его работой и которое прямо или косвенно наход.Iтся под контролем
работодателя.
2.|6. Спецuальная оценка условuй mруdа - комплекс мероприятий по выявлению вредньD( и
(или) опасЕьгх фшсторов производственной среды и трудовой деятельности и оценке уровIIя ш(
воздействия на работника.
2.|7. Профессuонаltьное заболеванuе - хроническое иJIи острое заболевание работник4
явJIяющееся результатом воздействия на Еего вредного (ьпr) производствеIIного (ьпс) фактора
(ов) и повпешпее временную или стойкую уцрату им профессионЕtльной трудоспособности.
2.18. Профессuональньlй pucK - вероятность причинения врода здоровью в результате
воздеЙствия вредньD( и (или) опасньD( производственньD( факторов при испоJIнении
работником обязшrностей по трудовому договору или в иньD( сJцлIаях, установленньD(
Труловьпл кодексом Российской Федершlии, д)угими федератlьными з€lконап{и.
2.|9. Госуdарсmвенная эксперmш,а условuй mруdа - оценка соответствия объекта экспертизы
государственным нормативньпл требовtlниям охраны труда.
2.20. Иdенmuфuкацuярuска-процесс нil(ождения, составления перечЕя и описания элементов
риска.
2.2|. Напряэrcенносmь mруёа характеристика
преимуществеIп{ую нагрузку на цеЕтрапьЕую
эмоционаJьную сферу труда.
2.22. Среdсmва uнduвudуальной u колulекmuвной заlцumы рабоmнuкоб - технические средства,
используемые дJIя предотвраIцеЕIля иJIи умепьшения воздействиrI на работников вредЕIьD( и
(или) опасньD( производственньD( фаrсгоров, а также дJIя заIциты от зац)язнеЕия.
2.2З. Знакu безопасносmu - знаки, представJIяющие собой цветографическое изображение
определенной геометрической формы с использованием сигIII}JIьньD( и коЕц)астньD( цветов,
графических символов п/пtм rrоясняюIщ[х н4дписей, предна:}наченные для предупреждения

работников о непосредственной или возможrrой опасности, запрещении, цредписaнии иJIи

разрешения определенньпr действий, а также для информации о расположении объеrстов и
средств, использование KoTopbIx искJIючает или снижает риск воздействия опасньD( и (ишr)
вредньD( производственньD( фжторов.
2.24. Норлtаmuвньlй правовой акm - официа-irьньпl документ установленной формы, принятьй
(издшньй) в пределах компетеЕции уполномоченного государственного органа
(должностного лица), иньD( социальньD( структур.
2.25. Локальньtй нормаmuвньtй акm - документ, содержшций нормы трудового права, который

трудовой деятельности, отрa:кающaя
нервIIую систему, оргаЕы чвств,

з-



щ)иЕимается работодателем в цределах его компетенции в соответствии с законапли и иными
ЕОРМатиВными прtlвовыми актап{и, коллективным договором, соглатпениями.

3. Щелп п задачи системы управлеппя охрашой труда
3.1. Щелъю разработки и вIIеш)ения суоТ в ЩОУ явJIяется обеспечение охраны труда и
здоровья работников и воспитанников в цроцессе трудовой и образоватепьной деятеJIьности,
предупреждение производственного и детского травматизмъ профессионаrьной
заболеваемости, а также обеспечение соответствия условий труда государственЕым
нормативIIьпu требованиям.
3.2. Щели в области охраны Труда доJDкны быть оформлены в виде допумеIIта на оrтределенпьй
период времеIIи и доведоЕы до всех ответственньD( функционаJIьньD( структур и уровней
управления дошIкоJIьЕьпл образоватеJIьЕым уФеждеЕием.
3.3. Щели в области охрtшы труда доJDкIIы регулцрно оцеIIиваться на актуаJIьЕость.
3.4. ЩЛя ДостижеЕия целей в области охраЕы труда в ЩОУ должЕы бьrгь сформированы
конкретЕые задачи и програп{мы. Разработанные програп,lмы доJDкIIы быть докумеIIтаJIьно
ОфОРМЛены и содержать rпrформ€щию о срокФ( реаJIизtшши, ответствеIIном испоJIIIителе,
исто.IIIикаJ( финшсирования и конIФетIIом резуJIьтате.
3.5. Целпr в области охраrrы трудадолжны бьrгь:

' щ)иеМлемы и соответствовать специфике экономической деятеJIьIIости, особепностяIrл
профессиоЕальньD( рисков и возможЕостям управлеЕия охраrrой труда;

' СООтВетствовать требовшrияпл трудового зtlкоЕодатеJIьства РоссиЙскоЙ Федерации и
иньD( IIормативньD( правовьD( актов;

' ЕаПРаВлены на непрерьтRЕое совершенствование профилалстическrх и защд,IтIIьD(
мероприятIЙ по охране труда соц)удшков дJIя достижения наиJýлппей
результативности деятеJIьности в этой области;

. обеспечены реаJIьными и необходIлuыми ресурсап{и;
' оформлеЕы в виде документа на определенньй период времени и доведеЕы на всех

уровнях управпения образовательной оргаrrизации;

' доJDкны периодrчески проверяться, в сJrrIае необходллtrлости, коррект!троваться.
3.6. При устаtrовлении целей по oxpalre цlуда ушлтываются:

. осIIовIIые направления деятеJIьIIости ЩОУ;
' осЕовные направлеЕия допIкоJьного образоватеJIьного учреждения в области охраЕы

труда;
. резуJIьтаты оцределения опасЕостой, оценки рисков; зtжонодатеJIьЕые требоваrrия;
. мЕеЕия работlrиков;
. уровень реаJIизtщии ранее устаIIовленньD( целей и мероприятrй в области охраЕы труда;
. резуJIьтаты расследоваIIия ЕесчастньD( случаев, профессионаjьньD( заболевапий,

инцидентов, азарий;
. резуJIьтаты аIIаJIиза системы управления охраlrой труда руководством допIкоJIьЕою

образовате.тьЕого rц)еждеЕия.
з.7. основные зада.ш Суот и обеспечения безопасности участников образовате.тьпой
деягельности в ДОУ:

. реаJIизация основнъD( натrравлений поJIитики дошкоJIьЕого образоватеJIьного

rФеждения в сфере охраны труда и вьтработка цредложеЕIй по ее совершеЕствованию;
. разработка и реЕIJп{зшIия програDIм ул}цшеЕия условий и охраны труда;
. создtшие условий, обеспе.павающих собrподеrпле законодатеJIьства по охр€lне труда в

том числе обеспечение безопасности эксппуатащии учебньпr и бъrговъпс здаlпrй и
соор5пrсений, помещений, испоJIьзуемьD( в образоватеrьной деятеJIьIIости,
оборудоваrrия, тгриборов и техниЕIеских средств обучения;. формирование безопасньпr условий труда;

. конц)оJIь н4д собrподешлем требований охраны труда;. обучение и проверка зншrий по охране труда' в том числе, создаЕие й
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совершеIIствование Еепрерывной системы образоваrrия в области обеспечения
безопасности жизнедеятельности ;

. предотвраIцение несчастIIьD( сJIучаев с работникtlIчIи и воспитаЕниками во время
проведения образовательной деятеrьности;

. охрЕша и укреплеЕие здоровья работников, воспитанЕиков, создание оптимаJIьIIого
сочетания режимов труда" обуrения, оргаЕизоваIIЕого отдъD(а.

4. Разработка и впедреппе СУОТ в.ЩОУ
4.1. В осIIове разработки системы управлеЕия охраной труда и обеспечения безопасности
образовательной деятеJIьности в ,ЩОУ лежит коЕцепция, согласно которой доцIкоJIьное
образователъное )ЕФеждеЕие период{чески аIIаJIизирует и оценивает свою СУОТ, с цеJIью
выявления благоприяпrьD( возможностей дJIя ее уJryIIшения и ре€IJIиз€щии, а также цринцип
всеобщей вовлеченности - участие работников во всех элемента( системы управления охрапой
труда.
4.2. Основа функчиоЕироваIIия СУОТ - настолцее Положение, утверждеЕIIое приказом
заведующего дошкоJIьным образовательным уФеждением с yIeToM мЕеЕия выборного оргаЕа
первичrrой профсоюзной оргшrизации иJIи иного уполЕомоченного работниrсапли органа.С 4.3. СУОТ впяется неотъемлемой частью системы упразления ДОУ. Настощее Положение
вкrпочает в себя оледуюпц,rе разделы:

. разработка и вIIеш)ение СУОТ,

. плаЕирование;

. обеспечение функционироваЕия СУОТ;

. функционированиеСУОТ;

. оцеЕкарезультатовдеятеJIьЕости;

. уJrгIшениефункчионироваIIияСУОТ.
t 4.4. СУОТ должна предусматривать:

о иЕтецрtщию в обryю систому уIц)авления деятеjIьЕостью допIкоJIьного
образоватеrьного уч)ождеЕия;

. осуществление корректируюIцдх действий по его адаптации к измеЕяюпцIпdся
обстоятельстваI\d;

. формироваIIие корректIrрующих действий по совершенствовшIию фуrжщлоtплрования
СУОТ;

. обязанности заведующего детского сада по постоfiIIIому уJryIIшению показателей в
, областиохранытруда;

. обязанности работников по охране труда;

. стимуJIироваIIие работы по охране труда;

. ЕаJIиIшIе нормативной правовой базы, содержащей требовшrия охр€lны труда в
соответствии со спецификой дошкольной образовательной организtшши;

. передачу и обмен ипформаrдией по охране трудa" вкJIючающие поJrучение й
рассмоц)еЕие вIIешнID( и вЕуц)еЕнш< обратцений (сообщений), ш( документаJIьЕое
оформление и подготовку ответов, а ftжже рассмотреЕие предложенrй работIrиков (пr
представителей).

4.5. Система управления охраной rрудu.ЩОУ разрабатывается, внед)яется и функчионцрует в
соответствии с характером деятеJIьности дошкоJIьного образоватеjIьного уч)еждения.
4.6. Разработк4 вЕод)ение и функционирование СУОТ цроизводится заведующим

дошIкоJIьньпл образоватеJIьным уIрождением Еа осново локаJIьного нормативIIого акта.
4.7. Заведующий доIшсоJIьным образоватеJIьным уч)еждением явJIяется ответствеЕЕым за

функционирование СУОТ, поJIЕое собrподение требований охршrы труда в детском саду9 а
также зареаJIизil{ию мор по уJryшению условий трудаработников.
4.8. Распределение конкретЕьD( обязаrrностей в рамках фупкционирования СУОТ
осуществJLяется по уровЕям ущ)авления.
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4.9. обязшrности в pal\{Ktж функционировtlния суот, распредеJIяемые по л)овIIям уIIравления,
закрепJUIЮтся в долЖностной иЕструкцИи ответстВенногО работника соответствующего уровня
управлеIIия.
4.10. Задачи и функции лица, ответственного за охраЕу трУда в дошкольном образовательЕом
уФеждеЕии, соотвеТствуюТ задачаN{ и функцияrrл службы охрЕlны трУда.

4.11.распреDеленuе облзанносmей а оmвеmсmвенпосmu по охрапе mруdа ч безопаспосmч
о бр аз о в аmельно rt d еяmuльно сmu
4.11.1. Общее руководство работой по обеспечению безопасньпr условий и охраЕы трудц а
также оргаЕизация конц)оJUI состояЕия условий труда на рабо.пгх местах возлагается на
заведующего дошкольным образовательным уtфеждеIrием.
4.|1.2. Заведующий возлагает конкретные обязаrrности по обеспечению охраЕы труда и
безопасности образовательной деятеjIьности на заместителей заведующего 

- 
,ЩОУ,

руководителей cTpyKTypHbD( подразделений и другLтх работников допIкоJIыIого
образовательного уФеждеЕия, вкJIючив укаj}анные обязаrrности в должностные инструкции
или угвердив их приказом. Утвержденные заведующим должностные инсц)укции иJIи приказ
доводятся до соответствующего работника под подпись при щ)иеме на работу или назначении
Еа новую должЕость.
4.11.3. .Щелегируя поJIномоtIиrI по отдельным воIIросапd охрtшы Труда должностЕЫМ JIИЦаI\,1,

заведующий ЩОу приказапdи назначает лиц, oTBeTcTBeHHbD( за разJIиIIные напрЕlвления в сфере
охраны труда и обеспечения безопасности образовательной деятельности, в том числе:

, по оргtшизаJши и координации работ по охршIе Труда и обеспечению безопасности
образовательной деятеrьности ;

о по обеспечению безопасности содержания территории, технического состояIIпя и
ЭКСПJIУатации зданий и сооружений дошкоJБного образоватеJIьного уФеждения;, по обеспечению безопасного состояниятехнологического оборулования, иЕсц)умеЕтов
и техниtrескЕх средств обуrения;

, по обеспечению безопасного состояния трtшспортньD( средств и безопасную
оргtшизацию перевозки воспитtlЕников;, о по пожарЕой безопасности;

' произВоДственному коЕтроJIю собrшодения с€lнитарньD( правил и вьшолнением
санитарно-противоэпидемических (профилактFIеских) мероприягий;

' ПО обеспечению исправного состоянияи безопасноЙ эксп.тryатации тепловьпr сетей и
теплопоц)ебллоrщгх ycTEtHoBoK (водогрейньuс котлов);

' ПО обУчению работников дошкольного образовательЕого уIреждения безопасности
труда и т.д.

4.||.4. РУководитеJIи, специаJIисты и д)угие работники [ОУ в соответствии с распроделеЕием
Обязанностей и требованияпли должностньD( инструкций, догryстивIIIио нарушеЕия
ЗаконодатеJIьства об охране труда и иньD( нормативньD( правовьD( €lктов, содержащих Еормы
трудового цр€lва, привлекаются к дисципJIинарной, маториаJIьной, гралсдtlЕско-щ)авовой,
аДДdиНистративноЙ и уголовIIоЙ ответственности в уст€lновленном зЕжоЕодатеJьством порядке.

4.12. Функцuu завеdуюлце?о прu осуIцесmменuч упрамепuя охраной mруdа
4.12.1. Заведующий ДОУ в порядке. устаповленном законодательством Российской Федерацша
при осуществлении управления охршrой труда в ДОУ:

' ос)лцествJIяет создаЕие и функционировaние системы уIIравления охраной труда;
' ОС)ДЦеСтВJIяет создание сlryжбы охраны труда или введение должIIости специаJIиста по

охране труда в дошкольном образовательном }лФеждеЕии с численностью работнrлсов
СВЫШе 50 Человек, либо привлечеЕие специаJIистов, ок€tзътRающих усJrуги в области
охрtlны труда привлекаемые заведующим по гражданско-правовому договору;

' ОРГtlНИЗУет разработку организшIионЕо-распорядительньD( докуN[ентов, распределение
полЕомочий, а также обязанностей и ответственности работников в сфере охрaны труда
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и безопасности образоватеJьной деяте.тьности;
. ооздаёт Комиссшо по охрtше труда;
. разрабатывает мероприятия по улуппению условий и охраЕы

Коллективньй договор, обеспе.ллвает их финаrrсироваIIие в
устаIIовленньD( действующ1,1шr закоЕодатеJIьством Российской
труда;

труда' вкJIючает их в
порядке и объемах,

Федерации об oxparre

' обеспетIивает соб.тподение государственньD( саЕитарно-эпидемиологических прtlвил и
нормативов;

' обеспечIивает приобретение и вьцачу за счет средств ДОУ сертифицированrrой
СпециапьЕоЙ одежды, специаJIьноЙ обуви и д)угих средств индивид/ttJIьноЙ защиты,
Смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установлеЕными нормtll\dи,

работникаtrл, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда а также на
работах, выпоJIняемьur в особо температурньD( условиях иJIи связttнIIьD( с загрязнением;, обеспе.плвает безопасную экспJryатацию зданиЙ и сооружений,
элекц)о-технологи.Iеского оборудования, инструýIеIIта п техЕических средств
обуrения, примеIIеЕие средств коллективной и инд,IвидуЕшьной зшциты;

. обеспеtIивает обуrение и проверку зншrий работншсов ЩОУ по охране труда;
' обеспетIивает режим труда и отдьD(а уIастников образоватеJIьньD( отношений в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актап{и Российской Федерации, содержаIцими нормы трудового права;

, обеспеIIивает сtшитарно-бьrговое и лечебно-профилш<тическое обслужившлие
работников в соответствии с требовшrиrlми охраЕы труда;

о организует проводение за счет средств дошкольного образоватеJIьного уФеждения
предварительньD( и периодических медицинских осмотров;

о организует коIIтроль над соблrодением работниками требовшrий охранытруда;
. обеспе.шавает озЕtжомление работников с требованиями охраны труда;
, обеспеIIивает разработку и угворждеЕие правил и инструкций по охраЕе труда дJIя

работников с rIетом мнения профсоюза иJIи упоJIномоченного лица инструкций по
безопасности дJIя воспит{lнников детского сада;

. организует цроведоЕие споциЕIJIьIIой оценки условий труда в ,ЩОУ, предостtlвJulет
работникаtrл компенсации за тяжелые работьт, работьт с вредными и опасными
условиями труда;

. оргtшIизует расследование и yIeT несчастньж сJIучаев с работникtll\,lи и воспитшшик€lпdи,
а также профессионаJIьньD( заболеваний;

. обеспеtIивает обязательное социальное стрa>(ование работников от несчастньD( сJцлIаев
на производстве и профессионЕlльньпr заболевшrий;

. обеспечивает своевременное информирование оргЕlнов государственной власти (в том
числе орган управления образованием) о происшедших авариях, несчастньD( сJrrlаrrх и
профессионiшьньD( заболевшrиях;

, обеспе.шлвает оргаЕизацию испоJшения указаний и предrисаний представителей
оргаIIов испоJIнитепьной власти, осуществJIяющих государственньй контроль (н4дзор),
представлений технической инспекции труда Профсоюзц внлаваемьж ими по
резуJIьтатапd контрольЕо-н4дзорной деятельности;

о нЕlJIичие комплекта нормативньD( правовьD( актов, содержащих требования охраЕы
труда в соответствии со спецификой деятельности дошкольного образоватеJIьного
rФеждения;

о осуществJIяет иные функции, предусмотренные действующим зtжоЕодательством об
охраЕе труда.

4.13. \uwесmаmепь завеdующеzо по ВМР, УВР (сmарtаай воспumапель):
' организует работу по собrподеЕию в образовательной деятельЕости Еорм и прЕlвил

охраны труда;
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осуществJIяет контроль состояния условий и охраны труда в структурном
подразделении, за безопасностью используемьD( в процессе образовательной
деятельности оборуловtlния, инвентаря, техЕи!Iеских и нtlглядIIьD( средств обуrения,
размещенньD( в здiшии - црупповьD( комнатах, помещеIIиD( дJIя зЕtIIятий с детьми
(физкультурньй за.тr, музыкальньй зал и др).
содеЙствует работе службы охрtшы труда (специшtиста по охране трула) и комиссии по
охране труда, уполномоченньD(;о оргtшизуетразработкуипериод{ческийпересмотрнереже 1 разав5 летинструкчийпо
oxptlнe труда' у{аствует в разработке иIIструкций по охраЕе труда по доJDкностям и
видttп,f вьшолняемьпс работ работников пош)а}делеЕия;

, обеспе.пtвает проведенио с работникаir,tи пош)tвделеЕия иЕструктtDкей по охране труда
(перви.пrого инструктска на рабочем месте, повторного инструкта:ка на рабочем месте,
внеплtlнового инструктtDка и цепевого инструктажа);о )ластвует в оргЕшизации и проведении подготовки по охр€ше труда, профессионаrrьной
гигиенической подготовки и аттестаIIии работников .ЩОУ;о организует обеспечение медицинского обстryжившrия работников и детей в
соответствии с требоваIIиями охраЕы труда;

. )лIаствует в оргчlнизtulии цроведения специальЕIой оценки условий труда;
о щ)инимает меры по сохранеЕию жизни и здоровья работников и иньD( jIиц при

возникновеIIии ч)езвьтчайньпr сиryаций, в том tIисле меры по оказаЕию пострадавшим
первой помощи;

. своевременно информируютзаведующего ДОУ о чрезвьтчшiньD( ситуация(, несчастIIьD(
сJIyIаях, происшедших в дошкоJIьIIом образовательном уфеждении;. при чрезвьтчшlньD( ситуtщиrtх и ЕесчастньD( сJýлал(, происшедших в дошко.lьной
образователъной организtшщи, принимает оперативные меры по доставке посц)адавших
в медицинскую организацию дJIя оказания квалифиuированной медицинской помощи;

о принимаетмерыпо устраЕению причин несчастньD( слrIаев с воспитtlЕник€lil{и детского
сада во время образовательной деятеJIьности, оргаЕизует рабоry по профилtжтике
травматизма;

. обеспе.павает устранение нарушений, выявленЕьD( оргtlн€lпли государственного
контроJIя и Еадзора (Рострулинспекции, Роспотребнадзора, Ростехн4дзорц
Госпожнадзора, Прокуратуры), оргаЕаNdи управлениrI образовшrием, службой охршrы
труда (специалистом по охране трула), а также упоJIIIомочеЕЕыми (доверенныrrли)
лицаI\{и по охраЕе труда Профсоюза по результатаI\,1 проверок соб.шодения
закоЕодательньD( и иньD( IIормативньD( правовьD( актов по охране труда;

. обеспеtIивает нttJIиtIие в общедоступньD( местах .ЩоУ документов и информzшIии,
содержttlцих требовшrия охраны труд4 дJIя ознакомления с ними работников
подразделения и иньDt лиц.

4.74.3uпесmаmепь завеdующе?о по аDмuнасmраmunно-хозяйсmвеннойрабоmе (завхоз):
. организует работу по соб.тподению обслryживающим персоналом норм и правил охрttны

труда;
. обеспеtIивает соб.iподение требоваrrий охраны труда при экспJryатации здаrrий и

сооружений ДОУ, технологического, энергетического, игрового и спортивIIого
оборуловапия, ос)дцествJIяет их периодический осмотр и оргfiIизует текущий ремонт;

о осуществJIяет конц)оль состояния условий и охр€lны труда в структурном
подразделении, за безопасностью в сопугствующих помещениD( (медицинский блок,
пищеблок, праче.+rая), помещеЕиях сJrrжебно-бьггового назначения дJIя персонаJIц а
ftжже оборулования и инвентаря хозяйственной зоны, ицровьD( и физкутьтл)ньD(
площадок Еа территории дошкоJIьного образоватеJIьного уц)еждения;

. содействует работе службы охрiшы труда (специа.тrиста по охрtlне трула) и комиссии по
охране трудц уполномочеIIIIьD(;
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ОРГаЕиЗУет разработку и Irериод{ческиЙ пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкчий по
ОХРаНе ТРУДа, rIаСтВУет в разработке инструкциЙ по охране труда по должIIостям и
видаI\,1 вьшолЕяемьD( работ работЕиков под)аздолеЕиrI;
обеспе,павает проведение с работникаtrли под)азделения инструктажей по охраIIе труда
(ПеРви.пrого инструктажа на рабочем месте, повторного инсц)уктrDка на рабочем месте,
внеплzшового инструктtDка и целевого инструктаха);
yIacTByeT в оргЕtнизации и проведении подготовки по охране трудц профессиональной
гигиеЕической подготовки и аттестации работников,ЩОУ;
ОРГtlНИЗУет и обеспеIмвает проведение индивидуа.rrьноЙ ста;кировки на рабочем месте
работников рабо.пос профессий и обслуживtlющего персонапа;
ОрганизУет и обеспечивает вьцачу специальноЙ одежды, специальноЙ обуви и других
СРеДСТВ индивидуапьноЙ з€uцшты, смыв€lющих и обезвреживающID( средств в
соответствии с уст€шовпенЕыми типовыми нормtll\{и;
организует обеспечение санитарно-бьrгового обслryжившrия работников и детей в
соответствии с требованиями охраЕы труда;
rIаствует в орг€шизации проведения специа-rrьной оценки условий труда;
участвует в орг€lнизшIии управления профессионtlльными рискtll\,rи;
принимает меры по сохрЕшению жизни и здоровья работников и иньD( JIиц при
возникновении чрезвычшiньur ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадЕlвшим
первой помощи;
СВОеВреМенно информцруют заведующего .ЩОУ о 5резвьтчшlньD( ситуациrDq несчастЕьD(
сJýлЕtях, происшедших в дошкоJIьном образовательном уФеждении;
при чрезвычаЙньпr ситуациях и несчастньD( сJIrIал(, происшедших в дошко.тьноЙ
образовательной организации, принимает оперативные меры по достЕlвке пострадавших
в медициЕскую оргaнизацию дJIя оказания ква.iшфицированной медицинской помощи;
принимает меры по устранению приtIин несчастньD( слуIаев на производстве,
оргЕlнизует работу по профилактике ц)авматизма и профзаболевшлий;
обеспе.п,rвает устраЕение нарушений, выявленIIьD( органаI\,Iи государственного
конц)оJIя и надзора (Рострулинспекции, РоспотребЕадзора, Ростехнадзора,
Госпожн4дзор4 Прокуратуры), органаN,Iи уIIрiвления образованием, спужбой охршrы
труда (специапистом по oxptlнe труда), а также уполЕомоченными (доверенньпли)
JIицtlN,lи по охране труда Профсоюза по результатаI\,1 проверок собrподеrшя
зttконодательньD( и иIIьD( нормативIIьD( правовьD( itKToB по oxptlнe цуда;
обеспе.шавает наJIичие в общедоступньD( местах ДОУ докумеЕтов и информtшIии,
содержатцих требоваrrия охраны труда, дJIя озЕакомления с Еими работников
под)tвдолениf, и иньD( JIиц.

4.15. Рабоmнuкu,ЩОУ:
' ОбеСпечIивают безопасное проведение образовательной деятельности, в том числе

соблшодение требоваrrий охршrы труда в p€lп{Kzlx вьшоJIнения своих трудовьD( фу"кций,
вкJIючая вьшолнение требований инструкций по охране труд3" правил внуц)енЕего
трудового распорядка;

о проходят обязательные медицинские осмотры и психиац)ические освидетеjIьствования
в устЕшовленном законодательством порядке;

о цроходят подготовку по охране труда, в том числе обуrение безопасньпrл методttlчt и
приемаI\,r выполнония работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инсц)уктalка по
охране труда, индивидуальной стЕDкировки на рабочем месте, проверки знаrrий
требовшrий охршrы труда;

' )ластвуют в коЕтроле состолIия условий и охраны труда безопасностью цримеЕяемого
на рабочем месте оборудования, инсц)ументов и иЕвеЕтаря, вЕосит предложеIIия по
улrIшению и оздоровлению условий труда и образовательной деятеJIьности;
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проверяют в отношении своего рабочего места напичие и испрtlвность зшцитнъD(

устройств, средств индивидуальЕой заIциты, состояние помещений, территории,
площадок на соответствие требовани.шd безопасности;
прtlвильно примеЕяют средства индиви.ryальной заIциты и приспособлениrI,
обеспе.павающие безопасность труда и образовательной деятельности;о извещают заведующего ,щоу (при отсугствии - иное должностное rrrацо) о тпобой
ситуации, угрожttющей жизни и здоровью работников и воспитанников допIкоJIьного
образовательЕого утеждения, о каждом несчастIIом слгIае или об ухудшении
состояЕия своего здоровья ипи иньD( JIиц;

. при возникновеЕии аварий (пожара) и иньпr чрезвычшlньD( ситуtulий действуют в
соответствии с угвержденЕым заведующим дотским садом порядком действий в cJIrIae
их возникновениц приЕим€lют необходамые меры по спасеЕию детей и сотрудников, а
тtlкже огрtlничению развития возникшей аварии (пожара) и ее JIиквидшщи;

. приним€lют меры по ок&}анию первой помощи пострадавIIIим в результате несчастIIого
слrIая.

4.16. Слусtсба oxpaHbt mруdа (спецuа.tлuсm по охране mруdа)
4.16.1. Оргаrrизшlия работ по охране труда в ЩОУ возлагается на стryжбу охраЕы труда
(специашrста по охране трула).
4_|6.2. При отсугствии у заведующего ДОУ стryжбы охрtшы труда штатного специаJIиста по
охране труда их функции осуществJIяет заведующий или упопномоченньй заведующим

работник, на которого прика:}ом возложены обязанности по охране труда.
4.16.З. Спецuалluсm по охране mруdа:

. оргtшIизует и коордиЕирует работу по охране труда и обеспечению безопасностrа

образовательной деягеJьности, коорд{нирует работу cTpyKTypHbD( подразделений в
области охрzlЕы труда;

. проводит с работникаLdи дошкольного образоватеJьного учреждениrI вводньй
инструктск, контролирует проведение руководитеJIями подразделений инструктажей
по охране труда (первишльпr, повторньD1 внеплановьпr, целевьпr).

. )частвует в разработке и коЕц)оле функционировшIиJI системы управления охраrrой

труда (СУОТ) в дошкольном образовательЕом уфеждении;
. )ластвует в управлении профессионiшъными рискаI\ли;
о )ластвует в оргаЕизации и проведении специЕIльной оценки условий трУДа;
. )ластвует в разработке локальньD( нормативньD( актов по охране труда и обеспеченrто

безопасности образовательной деятельности, раздела по охране труда Коллективного

договора;
. ос)дцествJUIет конц)оль целевого испоJIьзоваIIия средств на реализацию мероприятий по

улуIшению условий и охраны труда;
. )ластвует в организации и проведении подготовки по охране труда и оказанию Первой

помощи, профессионалъной гигиепической подготовки й аттестации работников
дошкольного образовательного rФеждения;

. )ластвует в работе по определению контингента работнIжов .ЩОУ, пОДЛеЖаЩID(

обязателъным медицинским ocMoTpa]vr и психиац)итIеским освидетеJIьствованиям;
. оказывает методическую помощь заместитеJIям заведующего, руководитеJIям

cTpyKTypHbD( под)азделений ДОУ в разработке новьD( и пересмотре деЙСтвУЮЩИХ

инструкций по охршrе труда, а также в составлении процраrwм обу"rения работrшков
безопасньпrл приемаI\,r и методам работы;

о осуществJIяет проведение проверок состояния охрЕlIIы труда в ,ЩоУ, а также ВьЦает
предписаЕия об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охРаНЫ
труда контроjIирует их выполнение;

о ос)дцествJIяет контроJIь соб.rподения в,ЩОУ закоЕодатеJIьIIьD( и нормативЕьD( прtlВоВьD(

актов по охране трудц предоставлеЕием работникапr устаIIовленньD( компенсшIий по
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УСЛОВИяМ трУдц проведением профилактшIеской работы по предупреждению
производственного и детского травматизма профессиоЕальЕьD( заболеваний,
вьшоJIнением мероприягий, направленньD( на создЕшие здоровьD( и безопасньпс условий
труда и образовательной деятельности.

, информирует работников дошкольного образовательного уФеждения о состоянии
УСЛОВИЙ и охрЕlны труда на рабо.п,lх MecT€lx, существующих профессионапьньD( рискФL
О ПОЛаГаЮщихся работникалл компенсшIиrD( за работу с вредЕыми и (или) опасными
УСЛОВиями труда и иЕыми особьпли условиями труда и средствах индлвидуапьной
защиты;

' оргЕlнизует размещение в доступньD( местах наглядньD( пособий и coBpeMeHHbD(
технических средств с цеjIью проведения обучения по oxptlнe труда;

о осуществJIяет координацию и конц)оль обеспечения работников средствапdи
ИНД{ВИДУапьноЙ защиты, а также их хранения, оценки состояния и исправности;

, осуществJIяет конц)оль обеспечения работников дошколыIого образоватепьного
)ЦреЖдения Еормативной правовой и методаческой докумеIIтацией в области охраЕы
труда;

' Участвует в расследовtlнии ЕесчастньD( сJryчаев на производстве и профессиональньD(
ЗаболевшrиЙ, анализе притII,Iн производственЕого ц)авматизмq профессионаJIьньD(
заболеваrrий, в разработке мероприятий по их предотвращеЕию.

4.17. Комuссuя по охране mруdа
4.17.1. По инициативе заведующего ,ЩОУ и (или) по инициативе работников лпrбо выборного
ОРГаНа перви.пrоЙ профсоюзноЙ оргшrизации (профком) в дошкольном образовательном
уФеждении создается комиссиrI по охране труда.
4.17.2. Комиссия по охраIIе труда явJIяется состазной частью системы управления охршrой
ТрУДа В дошкольном образовательном уIреждении, а пlкже одной из форм уIастия работников
в управлении,ЩОУ в области охрЕlны труда.
4.17.З. Работа Комиссии по охране труда сц)оится на принципа( социrrпьного партнерства. В
состt}в Комиссии на паритетноЙ основе входят предст€lвители работодатеJIя и представитеJIи
выборного оргаЕа перви.пrой профсоюзной оргаtrиз€щии или иного цредставитеJIьIIого орmна
работников.
4.|7.4. Задачами Комиссии по охране труда явлlпотся:

' разработка Еа осIIове цродложениЙ .шенов Комиссии по oxpfiIe труда програI\{мы
coBMecTHbD( действий заводующего .ЩОУ, выборного органа перви.пrой профсоюзной
оргilнизащии или иного уполЕомоченЕого работникапrи представитеJьIIого оргаIIа по
обеспечению собrподения государственньD( нормативньпr требований охршrы цуда
предупреждению производственного ц)авматизма детского ц)авматизма и
профессиона.тrьной заболеваемости;

' оргаЕизilIия проверок состояния условий и охраны труда на рабо.rих местах,
подготовка по их резуJьтатам, а также на основе анuшиза приЕмн цроизводственIIого
травматизмъ детского ц)Евматизма и профессиональной заболеваемости предложений
заведующему.ЩОУ по улуIшению условий труда и образовательной деятельности;

' содеЙствие службе охраЕы труда, заведующему в информировЕlIIии работrпаков о
состоянии условий и охраны труда на рабо.птх местах, существующем риске
поврождения здоровья, о полагающшrся работникам компенсациrD( за рабоry во
ВреДньD( и (или) опасIIьD( условиях трудъ средствtlх инд,Iвидуальной защиты.

4.18. Уполномоченное лuцо по охране mруdа профсоюзно?о комumеtпа uла coBemtt
mруdовоzо KoJurcKmuBa
4.18.1. Составной частью системы управлеЕия охрапой труда в ,ЩОУ, а также одной из форм
УIаСТия работников в упрtlвлении дошIкоJьньпrл образовательным учрешдеIIием в области
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охраIIы труда явJIяется уполномочеЕные (доверенные) лица по охране труда профсоюзного
комитета или совета трудового коллектива.
4.|8.2. Уполrrомоченное (доверенное) лицо по охране труда профсоюзного комитета
дошкольного образоватеJIьного y.1реждения осуществJIяет общественньй (профсоюзньй)
контроJIь за состоянием охраны труда на рабо.плх MecT€lx, собтподешаем заведующим ДОУ и
должЕостными jмцalми cTpyKTypHbD( подразделений законньD( прав и иЕIтересов работников в
области охрtlны труда, сохранением жизни и здоровья работников и воспит€lнников во время
образователъной деятеJБности.
4.18.3. В соответствии со статьей З10 Трудового Кодекса Российской Федерации

уполномоченное JIицо по охр.ше труда профсоюзного комитета имеет право беспрепятствеЕно
проверять соблподение требоваrrий охршrы труда и вносить обязательные дJIя рассмотреЕIrя
заведующим и иными должностными лицап,{и,ЩОУ предложения об устраЕении выалеЕньD(
нарушений требовшrий охраlrы труда.
4.18.4 Уполномоченньй по охране труда представJIяет профсоюзЕую сторону в комиссии по
охрtше труда, создаваемой в детском саду.
4.18.5. Право работншrов ДОУ на }лrастие в управлении охршrой труда реалrзуется в

разли.пrьur формах. в том.rисле:
. проведение выборным коллогиапьным органом перви.пrой профсоюзной оргаrrизilIии

(профком) консупьтшIий с заведующим дошкольным образоватеJIьным уФеждеЕием по
вопросаI\d приIIятия локальньD( нормативнЬD( акгов по охраЕе трудаи планов (программ)

уJIуIшеЕия условий и охраны труда;
о поJýление от заведующего детским садом информаlдии по Boпpocal\,l, непосредственIIо

затрагивающим зtlконные права и интересы работников в области охраЕы труда;
. обсуждеЕие с заведующим ,ЩоУ вопросов охраны трудa, внесение предложений по

совершенствоваIIию работы в области охр€lны труда и обеспечения безопасности
образоватепьной деятеJIьности ;

. участие в разработке и приIuIтии коллективньD( договоров;

. иные формы, определенные Труловым кодексом Российской Федерации, иными

федеральньпrли законtll\dи, уц)едительными документаildи дошкольЕого
образоватеJIьного уФеждения, коллективным договором, локальными Еормативными
актами.

5. Политика (стратегия) в областп охраны труда
5.1. Зазедующий дошкольным образовательЕым уФеждением отвечает за политику в области
охраны труда (далее - политика), проявJIяот иIIициативу в решении проблем охраны труда и
заиЕтересованность в её реализtщии.
5.2. Политика в области охраны труда и безопасности образоватеJIьноЙ деятельности явJIяется

саil,Iостоятельным документом фазделом документа) ДОУ и содержит основIIые ЕапраВления

деятельности и обязательства заведующего дошкольным образоватеJIьным уФеждением в
области охра}Iы труда и безопасности образовательIIой деятельности.
5.3. Политика (стратегия) по охране труда в дошкольном образовательном у'треждении:

. Еаправлена Еа сохршIение жизни и здоровья работников и воспитшIников в цроцессе их
трудовой деятельности и образователъной деягельности;о направлена на обеспечение безопасньпс условий труда, ущ)авление рискап,rи
производствеIlного ц)авматизма и профессиоIIаJIьной заболеваемости;

о соответствует специфике экономической деятеJIьности и оргtшизации работ в ЩоУ,
особенностmл профессионапьньD( рисков и возможностям управления охршrой труда;

. oTp€DKaoT цели в области охраны труда;
о вкIIючает обязательства работодатеJIя по устраЕению опасностей и снижению Уровней

профессионЕIJIьIIьD( рисков на рабо.пах местах;
. вкJIючает обязанности заведующего детского сада дJIя усовершенствоваIIия СУоТ;



. уIитывает мнение выборного органа первиIшой профсоюзной организаIIии иJIи иного
упоJIIIомочонного работникаlrли органа (при нали.паи).

5.4. Политику (стратегию) по охране труда заведующему .ЩОУ необход.Iмо оцеIIивать на
актуапьность и соответствие сц)атегическим задачап{ IIо oxpalHe труда и пересматривать в
pElMKax оценки эффективности функционирования СУОТ.
5.5. Заведующий дошколъньпл образовательньпл гФеждением обеспе.павает:

. предоставление ответственным лицаI\,l соответствующих полномо.пай дIя
осуществления функчий (обязшrностей) в рапdка:( функционирования СУОТ;

. документироваIIие и доведение до сведения работников на всех уровнях управления
детского с4д4 информации об oTBeTcTBeHHbD( JЕIцах и их поJIIIомотIиях.

5.6. Заведующий .ЩОУ назначает работников, ответственньD( за соб.тподение требований
охраны труда" с предоставлением им необход,rмьпс поrпrомо.плй дJIя осуществления
взаимодействIая с ответственными лицаI\,lи и непосредственно с работодателем в ptll\,rкax

функционирования СУОТ оргЕlнизtщии с гIeToM должностньD( и рабо.пrх обязаrrностей.
5,7. Заведующий детским садом обеспечивает разработку, внед)ение й поддержку
процесса(ов) взаимодействия (консультшдий) с работникапли и их участия (а тшсже, при их
нzlJIичии, участия предстазителей работников) в разработке, плtшtировtlЕии, вIIед)ении
мероприятий по улуппению условий и охраны труда, в том Iмсле с yIeToM:

. определения механизмов, времеЕи и ресурсов дJIя уIастия работников в обеспечении
безопасности на своих рабо.плх MecTzlx;

. обеспечеЕиrI своовремеЕного доступа к четкой, понятной и актуаjIьной информшши по
вопросtll\d функциониров€lния СУОТ;

. определениrI и устрtшения (минимизации) преrrятствий для уIастия работников в СУОТ.
5.8. Управпение охршлой труда осуществJIяется при непосродственном уIастии работников и
(ипи) уполномоченньD( ими представителей (представитеjIьньD( органов), в том числе в рапdках
деятельности комитета (комиссии) по охраЕе труда заведующего иJIи упоJIномоченIIьD(
(доверенньпr) лиц по охране труда.
5.9. Заведующий ДОУ реализовывает и поддерживает в работоспособном состояЕии процессы,
обеспе.шrвающие уIастие работников иJIи Irx уполномоченньD( представителей (при нали.rии) в

разработке, планировании, обеспечении функционцрования, оценке показателей

фуrrкционирования и действиях по улушIению СУОТ.
5.10. При необходимости дtшЕая политика пересматривается исходя из результатов оцеЕки
эффективности СУОТ, приведенньD( в ежегодном отчете о функчионироваЕии СУОТ.
5.11. Политика по oxptlнe труда должна бьrгь доступна всем работнлпсаtrл ДОУ, а также иным
лицаI\,l, нa>(одяIщlмся на территории, в зданиJD( и сооружениях дошкоJIьного образоватеJIьного

уIреждеЕия.

6. Планирование спстемы управления охраны труда
6.1. При плаЕировании СУОТ нужно определить профессиоIIальные риски необход,tмые дJIя
предотвраIцеЕия йли уN[еньшения нежолательIIьD( последствий возможньD( нарушений
положений Суот по безопасности.
6.2. Управпение профессионtлJIьными рисками представJIяет собой комплекс взаимосвязанIIьD(
мероприrIтий и процедlр, явJIяющихся элементапdи СУОТ и вкJIючающих в себя выявление
опасностей, оценку профессионаJIьньD( рисков (далее - ОПР) и применение мер по сЕижению

уровней профессионаJIьньD( рисков иJIи Еедопущению повышеЕия их л)овIIей, концlоль и
пересмотр выявленньD( профессиоIIаJIьIIьD( рисков.
6.3. Выявление (идентификация) опасностей, предстазJIяющих угрозу жизЕи и здоровью

работников, и составление их rrереЕIня феестра) проводят с гIетом рекомендаций по
классификаlдии, обнаружению9 распознаванию и описанию опасностей.

6.4. Ана-тrиз и упорядоIIиваIIие всех выявленньD( опасностей рекомендуется осуществJIять
исходя из приоритета необходимости искJIючения, снижения иjIи поддержаЕия на приемлемом

уровне создаваемьD( ими профессиоIIальньD( рисков с yIeToM не только штатIIьD( (нормальньпс)
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условий своей деятельности, но и сJгrIаев возможIIьD( откJIонений в работе, в том числе
связtlнньD( с возможными авариями и инцидент€lп{и на рабо.пах местах и подконтрольньD(

?-

раоотодатеJIю ооъектах.
6.5. Оценку уровIIя профессиональньD( рисков, связIшIIIьD( с выявленными опасIIостями,
осуществJuIют дJIя всех выявленньD( (идентифиццрованньD() опасностей.
6.б. Методы оценки уровЕя профессионапьньD( рисков работодатеjIю опредеJIяют с гIетом
характера своей деятеJIьности й рекомендаций по выбору методов оцеЕки ypoBHrI

профессионttJьньD( рисков, выявленньгх (идентифицировшrньпr) опасностей.
6.7. Заведующий ДОУ обеспе.ш,rвает систематическое выявление опасностей и
профессиоЕtшьньD( рисков, их регулярньшi анализ и оценку.
6.8. Меры уrrравления профессиоЕtlльЕыми рискаI\,rи (мероприягия по охране труда)
ЕаправJIяются Еа искJIючение выявленньD( у работодатеJIя опасностей или снижение уровЕя
профессионального риска.
6.9. Планирование направлено на определение необход,rмого перечня мероrrриягий по охране
труда, проводимьD( в раN,rкa>( функционировtlнЕя процессов (проuелур) СУОТ.
6.10. В Плане мероприятий по охршrе труда оргшrизации указывшотся спедуюшие сведения:

о Е€мменованиемероприятий;
. ожидаемьй резулътат по кalкдому мероприятию;
о сроки реализации по какдому мероприятию;
. ответственЕыо лица за реализшIию меропршrгий;
. вьцеJIяемые ресурсы и источЕики финансирования мероприятий.

6.1 1. Прцддаццровании мероприятия учитывaются изменения. касшощиеся т
. нормативного реryлировЕlния, содержаIцего государственные нормативные требовшrия

охр€lны труда;
. условий трула работников (по результатаN{ СОУТ и оценки профессиоIIаJIьньD( рисков

(опр).
6.12. Щеляuи в области охраны труда детского сада в соответствии с политикой в области
охрtшы труда явJIяется сохранеЕие жизни и здоровья работников и воспитанЕиков, а также
постоянное улуппение условий и охрtlны труда.
6.13. ,Щостижение ука:!анньж целей обеспе.пrвается реа-пизшшей мероприягrЙ,
предусмотренньD( поrплтикой в области охраны труда.
6.|4. Мероприятия" направленные на сохранение жизни и здоровья работнrдсов и
воспитаIIЕиков. доJDкIIы привести. в частности. к следуюшшм резуJIьтатаМ:

. к устой.пtвой положительной диналлике улу{шения условий и охраrrы труда;

. отс)дствию нарушений обязательньD( требовшrий в области охраЕы труда;
о достижению покtвателей улуlшения условий труда.

6.15. При плtlнировании достижения целей оцредеJIяются ресурсы, ответственные лица сроки

достижениrц способы и покtватели оценки уровня достижеЕия этих целей и вrпrлrие

результатов.

7. Обеспечение функцпонирования СУОТ
7.1. Планирование и реализация мероприятий по охршrе труда осуществjulются в соответствии
с государствонными нормативньпrrи требованиями охраны труда. У.пrтывается передовой
отечественньй й зарубежньй оtrыт работы по ул}цшению условий и охраны труда.
Возможность вьцеления финаrrсовьD( ресурсов дJuI реализtщии указанного опыта оцеIIивается

при составлении плана мероприягий.
7.2. Для организации работ по обеспечению функционирования системы управления охраноЙ
труда в ДОУ заведующему необходимо:

. опредеJIять необходллше компетеIIции работников, которые вJIияют иJIи могуг влиять
на безопасность производственIIьD( процессов (вк-тпочая положеЕия профессионЕIJIьньD(

стандартов);
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. обеспе!мвать подготовку работников в области выявлеЕия опасЕостей rтри вьшоJIнеЕии

работ и реаJIизации мер реагцрования Еа их;
. обеспещtвать Еепрерывную подготовку и повышение кваJIификаrши работrrиков в

области охрtшы труда;
. документировать информацшо об обуrении и повышении кваJIифшсшlии работtппсов в

области охраЕы труда.
7.3. В рамкж СУОТ работники допжны бьrгь проинформироваrrы:

. о поJIитике и цеJID( детского сада в области охраны труда;
о системе стимуJIирования за собшодение государственньD( нормативЕьпr требований

охраЕы труда;
. ответствеIIЕости занарушение ука:}аЕньпr требовалrий;
. о резуJIьтатD( расслодовtlния несчастньD( сJIучаев IIа производстве и микротравм

(микроповреждепий);
. об опасностях и риска( на рабо.птх местах, а также мерa>( управления, разработаtтньпr в

их отношеЕии.
7.4. Информирование обеспе.rrавается в соответствии с Приказом Минтрула России от

.. 29.10.202l года Jl&77Зн <Об угверждении форм (способов) информироваIIия работников об ш<

трудовьD( цразш(, вкJIючая право на безопасные условия и охраЕу трудq и примерЕого перещш
информаrдионньD( материЕIпов в цеJID( информирования работников об их трудовьD( цравa>ь
вкJIючая право па безопасные условия и oxptllтy трудa>. Формат информиров€tЕия оцредеjIяется
при ппанировaнии мероприятия в раплкal( СУОТ.

8. Функцпонпрование системы управлеЕия охраны труда
8.1. Основньпrли процессаrrли. обеспе.плвающIлrли функционироваrrие СУОТ в образователъной
организtшши. явJIяются:! 1) специапьЕаяоценкаусловийтруда;

2) оценка профессионаJIьньD( рисков;
3) проведеЕие мед[цинскЕх осмотров и освидетеjьствования работников;
4) обучениеработников;
5) обеспечение работников средстваIuи индивидуальной защиты;
6) обеспечение безопасности работников при эксшIуатащии здаrшй и сооружений;
7) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборулования;
8) обеспечение безопасностЕ работнlл<ов цри осуществлеЕии технологическЕх цроцессов;* 9) обеспечение безопасности работнrпсов при эксппуатации инструмеЕтов;
10)обеспечение безопасfiости работников при испоJьзоваIIии сьцья и материапов;
1 1 ) обеспечение безопасности работников под)ядIъD( оргаrшзаlшй;
1 2) саrrитарно-бьлтовое обеспечение работников;
13)соб.тподение режима труда и отдьD(а работников в соответствии с ц)удовым

закоЕодатеJIьстВоМ и иныМи нОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаПЛИ, СОДеРЖаЩIПчrИ НОРМЫ

ц)удового права;
l 4) обеспечение социаJIьЕого сц)il(ования работrшrсов;
15)взшплодействие с государственными надзорными органаI\dи, оргапами испоlпшлтеlьноЙ

власти и профсоюзЕого коIIтроJIя;
1 6) реагировtшIие на аварийные ситуации;
1 7) реагирование Еа несчастЕые сJIyIаи;
1 8) реагирование на профессионаJIьные заболевания.

8.2. В соответствии с резуrьтатами СОУТ и ОПР. а также в связи со специфшкой деятетьности
и штатного состава работнrдсов в ДОУ устаrrавливается следующий перечень щlоцессов:. цроцессы, обеспе.шлвающ{е доIIуск работниrсов к самостояге.тьной работе (пп. 3 - 5

rrуrкта 8.1.);
. процессы, обеспе.пtвtлющие безопасность производственной срелш (пп. 6 - 11 rrуrrкта

8,1,);
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' цруппа сопутствующих процессов по охрtше труда (пп. 12 - 15 тrуrrкта 8.1.);о процессы реагирования на ситуации (пп. 16 - 18 TryrrKTa 8.1.).
8.3. Порядок действий. обеспе.шаваrощих функционировшrие процессов и СУОТ в целом.
опредеJIяется следующими основными процессztпdи и процедп)ttп{и:

о плЕIIIироваIIие и вьшолнеЕие мероприятий по oxptlнe труда;
' конц)оJIь планированиrI и вьшолнеЕия таких мероприятий, их ан€IJIиз по результатаN,I

КОIIТРОJIЯ;

' формироваIIие корректирующих действий по совершенствованию функционировЕlния
СУОТ;

. управление документаI\,lи СУОТ;

. информирование работников, взаимодействие с ними;

. распределенио обязанностей по обеспечению функчионирования СУОТ.
8.4. В детском саду цроводятся профилшrтические мероцриятия по отработке действий
работников при несчастЕом случае, аварии, риске их возникIIовения, а также по их
устранению, расследованию пршмн возникновения.
8.5. Порядок реагирования Еа несчастные слrIаи и аварийные ситуации, I.D( расследоваIIyм)
профессионаJIьIIьD( заболеваний, в том чисJIе микроповреждений (микротравм), и оформления
отчетньD( докуIvrентов опредеJIяется инструкцией, угвержденной заведпощим ДОУ.

9. Проце,ryры, направленные на достшкепие целей в области охраны труда и
безопасности образовательной деятельности
9.1. Обеспеченuе безопасньшуаповuй tпруdа а образоваmапьноil dеяtпельносtпu
9.1.1. ДОУ создает условия, обеспе.павtlющие жизнь и здоровье воспитtшников и работников
дошкольного образоватеJIьного утеждеЕия.
9.1.2. Безопасная эксплryатация зданий. строений. сооружений и оборудования ДОУ
обеспе.плвается:

, соответствием проектируемьD(, сц)оящихся, рекоIIструируемьD( и экспJIуатируемьD(
здшrиЙ, сцlоениЙ, сооружений и оборудования ЩОУ госуларственным нормативItым
требоваrrиям охраЕы труда, требованип,r технических регламентов, сводов цравил,
сц)оительньDL сtlнитарньD(, пожарньD( норм и правил, национальньD(,
межгосударственIIьD( стандартов и друг}rх нормативньD( документов;

, содержaнием здшrий, строений, сооружений, оборудоваlrия дошколыIого
образоватеJIьного утеждения в соответствии с требоваrrиями саIIитарньD( и
гигиенических норм в процессе их экспJryатации;

о проведением качественньD( плЕlновьD(, текущих и капитаJIьньD( ремонтов зданий,
строений, сооружеЕий, оборуловшIия в установленные сроки;

. проведением регулярньD( осмоц)ов, проверок и обследовшrий здаrrий, сцlоений,
сооружеIIиЙ, оборуловtшия (в том Iмсле, спортивного оборудованIля и оборулования
детских ицровьD( площддок) с целью выявления п устрtшения факторов,
представjIяющих угрозу жизни и здоровью работников и детей;

. цроведением ежегодньD( измерений сопротивления изоJIяции элекц)оустановок и
электропроводки, заземJuIющих устройств, периодиtrеских испытшrrдl и
освидетельствовшrий водогрейньпс и паровьD( котлов, сосудов, работающих под
давлением;

' собтподением работникаtr,tи дошкоJIьного образоватеJIьного уФеждения Еорм и цравил
охраны труда правиjIьным применеЕием средств индивидуtлпьной зшциты.

9.2. Поdzоmовка (обученuе) в обласmu охрань. mруdа
9.2.I. С цеlью оргшrизации процед)rры подготовки работников по oxpaTre труда заведующrй
ДОУ устшrавливает (определяет):

' цrебоваrrия к профессионшrъноЙ компетентности работников дошкоJIьного
образовательного уфеждения в области охраны труда;
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, перечеЕь профессий (должностей) работншсов, проходяпцrх стalкцровку по охраЕе
ТРУДа, с Указанием ео продолжительности по кахдой профессии (должности);

О ПеРОЧОНь профессиЙ (должностеЙ) работников, цроходящих подготовку по охраIIе труда
в обуrающих оргttнизациD(, допущенньD( к оказаЕию услуг в области охраны труда;

' ПеРеЧОНЬ ПРофессиЙ (должностеЙ) работников, проходящих профессиоЕальIIуIо
подготовку и аттестацию;

О ПеРеЧеНЬ ПРОфессиЙ (должностеЙ) работников.ЩОУ, проходящих по.щотовку по oxptlнo
труда непосредственно в дошкольном образовательном уФеждении;

' перечень профессиЙ (должностеЙ) работников, освобождеЕIlьD( от прохождения
первиtIного инструктtDка на рабочем месте;

' работников, oTBeTcTBeHHbD( за проведеЕие инструктtDка по охране труда на рабочем
Месте в структурЕьж под)азделеIIиrD( дошкольного образоватеJIьного уfц)еждения, а
также oTBeTcTBoHHbD( за проведение стtDкировки по охране труда;

о вопросы, вкJIючаемые в програ]иму инструктtDка по охраЕе труда;
о cocT€tB комиссии дошкоJIьного образоватеJIьного утеждения по проверке знанlй

требований охршrы труда;

' РеГЛапdент работы комиссии дошкольноЙ образовательноЙ организации по проверке
знаний требовшrий охраны труда;

' перечень вопросов по охрttне труда, по которымработникипроходятпроверкузнанийв
комиссии дошкоJьного образовательного уФежденпя;о порядок организации подготовки работников дошкольЕого образовательного
}ЛФеЖДеНия по вопросаI\,1 окtlзtшиrl первоЙ помощи пострадавшим в результате авариЙ и
несчастньD( cJryraeB;

о порядок оргаЕизации и проведеIIия инсц)уктtDкапо охране труда;
о порядок оргаЕизации и проведония стalкировки на рабочем месте и подготовки по

охране труда.
9.2.2. В ходе оргаЕизации процедуры подготовки работников по охране труда зазедующий
Дошкольным образовательным утеждением уIитывает необходамость подготовки
работников исходя из характера и содержания вьшолIuIемьD( ими работ, r,rмеющейся у н}fх
квалификшдии и компетентности, необходлмьпс дJIя безопасного вьшолЕения своих
должностньпr обязшrностей.
9.2.З. Заведующий ЩОУ (или уполномоченное им лицо) обязан оргtlнизовать в течение месяца
после приема/перевода наработу обуrение безопасньпл методаNI и приемЕlп{ вьшолЕения работ,
атакже обуrение оказанию первоЙ помощи пострадавIIIим всех поступающIтх нарабоry JIиц, а
также лиц, переводимьD( на д)угую работу.
9.2.4. Заведующий, заплеститель заведующего, курирующий вопросы охраЕы трудъ специаJIист
по охраЕе труда, работники, на KoTopbD( заведующим ДОУ возложены обязанности
организации работы по охране труда, тIлены комиссии по oxptlнe труда, упоJIномоченные лица
по охране труда проходят специальное обуrение по oxptlнe труда в обучающих организащиях
при поступлении на рабоry в течоЕие первого месяцц дtшее - по море необходлмости, но не
реЖе одного раза в три года. В pal\,rкax ука:}анного обуrения проводится обl"rение окЕвЕlнию
первой помощи пострадавшим Еа производстве.
9.2.5. Все работники дошкольного образовательного уIреждения допускЕlются к
сапdостоятельноЙ работе только после обуrения по охраIIе труда и проверки знаний требований
охраЕы труда.
9.2.6. Зазедующий ДОУ оцредеJIяет требования к необходимой компетентЕости работrrиков в
области охраЕы труда и разрабатывает документацию (положения, цроцраI\{мы, методики) по
обучению и проверке знаrrий требований охраны труда.
9.2.7. Работники должны быть обlпrены с учетом специфшси выпоJIняемьпс работ, иметь
СООТВетСтвующую ква-пификацию и компетентIIость, необходлмые дJIя выполIIеЕия трудовьD(
фУ"*циП. ,Щля этих целей разрабатьвtlются программы обуrения по охране труда.
9.2.8. Програlrлмы обучения работников ДОУ должны:

ц



о охватывать все категорииработников доцIкоJIьного образовательного уфеждеЕия;, предусматривать своевремонную, с соответствующей периодшшостью, эффективную,
первоначальную и периодическую подготовку;

, вкJIючать оценку доступIIости и прочности усвоения материапа подготовки
сJrушатеJIями;

' ПРеДУСмаТривать периодический анализ прогрtlп{м подготовки, их корректировку, по
мере необходимости, для обеспечения их эффективности;о предусмац)ивать оформление результатов проверки знаrтий.

9.2.9. Обуrение по oxparre трудаработников ДОУ предусматривает:
. вводньйинструктtDк;
о инструктtDк на рабочем месте: перви.пrьй, повторньй, внеплaновьй и целевой;. обуrение работников рабо.птх профессий;
, об5rчение руководителей и специщшстов, а также обуrение иIIьD( отдеJIьньD( категорий,

ЗаСц)а(овЕlнньD( в рап,rках системы обязательного социального страховЕlния.
9.2.10. ответствеЕность за оргаЕизацию своевременного и качественного цроведеЕия
обуrения, инструктarка, стtDкировки и проверки знаний работников по вопросаI\,f охраны труда
возлtгается на заводующего дошкольным образовательЕым уФеждением.
9.2.|I. Виды, сроки, периодиtIность прохождения обуrения кахдого работника
устtlнtlвливается в зtlвисимости от профессии (должности) работнжа, характера вьшоrrrrяемой
работы в соответствии с таблицей.

Порядок обrrения и проверки знаний цебований охраны труда

Вид контингент ПериодичЕость исполнитель
Вводный
инструктаж

Все работники
доу

При поступлении на работу Лицо,
ответствоЕное за
ОТ (по приказу)
иJIи заведующий
доу

Первичный
пнструктаж

Работники ДОУ,
кроме Jтиц,

освобожденньD(
от инструктака
на рабочем месте

По приходу на рабочее место Лицо,
ответствеIIное за
ОТ (по приказу)
или заведующий
доу

Повторный
инструктаж

Работники ДОУ,
кроме лиц,
освобожденньD(
от инструктФка
на рабочем месте

Одлнраз-вбмес.При
выпоJIнеЕЕи работ
повышенной опасности- 1 раз
в З мес.

Лицо,
ответствеIIное за
ОТ (по приказу)
или зазедующий
доу

внеплановый Все работники
доу

В ЛЮбое время при на.rrитIии Лицо,
ответственное за
ОТ (по приказу)
или зазедующий
доу

инструктаж следующих пDичIин:
- при введении в действие
HoBbD( или изменении
законодатеJIьньD( и иньD(
нормативньD( правовьD( tlKToB,
содержяrцих требования
охраЕы труд4 а также
инструкций по охране труда;
- при изменении
технологических процоссов,
заil{ене или модернизации
оборудовшrия,

*



приспособлений, иIIcTpyMeIrTa
и ДрУгих факгоров, вJIиIIющих
на безопасЕость труда;
- при Еарушении работникалли
требований охрtlны труда,
если эти нарушениrI создаJIи
реальную угрозу ЕаступлениrI

(несчастньй сrryчай, авариrI и
др.):
- по требоваrrию оргtlнов
государственIIого н4дзора и
коЕтроJIя;
- при перерываJ( в работе (для
работ с вредными и (или)
опасными условиrIми) - более
30 календарIIьD( дIей, дJIя
ocTaJIbHbD( работ - более 2
месяцев;
- по решению заведующего
ДОУ (упошrомоченного им

Пр" вьшолнении разовьD(
работ или работ повьппенной
опасIIости

Обученпе по ОТ
членов
адмиппстрацпи
и спецпалистов
с последующей
проверкой
знапий

Адиинистр8цшI,
Iшены комиссии
по oxpmle труд4
уполномочеЕные
по охране труда
от профсоюза
(трудового
коллектива)

В течение месяца после
приема на работу (вступление
в должЕость), при перерыве в
работе более 1 годц далее-не
режеlразав3года

Обучение:
-в
лицензированном
уrебном ценц)е,
проверка зншrшi -
квалификационной
комиссией
уrебного центра;
- в са]\{ом .ЩОУ по
угвержденной
прогрtllvrме
обуrения (40 ч.),
цроверка знаний -
квалификационной
комиссией в
составе

работников,
прошедших
обуrение и
aTTecToB€lHIIbD( в

9,3, Обученuе оказанлtю первой помолцч посmраdавlашчl
9,3,1, Заведующий (или уполномоченное им лицо) организует проведение ,.ериодического, не
реже одIIого раза в год, обуrения работников рабо.шлх профессий окtванию первой помоIщ,IпострадаВшим, ВновЬ приЕимаеМые нарабо"у,rроход", обу*Ъ""" по оказанию первой помощипостр4дЕlвшим в сроки, устЕlновленные заведующим (ипи упошIомоченным иlrл лицом), Ео не



' опасIIость теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборудоватrия,
имеющих высокую температуру;

' опасЕость теплового удара цри дJII,IтеJIьЕом IItlхождении в помещении с высокой
температурой воздуха;

опасности, связацные с воздействием мпкроклпмата п климатическпе опасностц:
. опасность воздействия поЕижеЕньD( температур воздуха;
. опасЕостьвоздействияповнтпенньD(темпоратурвоздуха;
. опасЕостьвоздействиявл€Dкности;

опасности, связаншые с воздействпем хпмического фактора:. опасность воздействия IIа кожные покровы тIистfiIцD( и обезrrолривtlющЕх веществ;
опасностп, связаЕЕые с воздействием биологического фаlсгора:

' опасность из-за коЕтакта с патогенными микроорганизмtlIчIи;
. опасности из-за укуса переЕостIиков инфекций;

опасЕости, связапные с воздействпем тя2кести и напрfiкеЕности ц)удового процесса:
. опасЕость, связаЕЕая с перемещением цруза врушую;
о опасЕость от подъематяжестей, щ)евътrпающ!тх доIryстимьпi вес;

_.r_ ' ОПаСЕОСТЬ, СВЯЗtlНЕtlЯ С ЕаКJIОНаN{И КОРПУСа;
. опасность, связанная с рабочей позой;
. опасность вредIIьD( дJIя здоровья поз, связtшfiIьD( с чрезмерным ЕапрfiкеЕием тела;
. опасIIость псLD(иЕIескихнагрузок, сц)ессов;

опасшости, связанпые с воздействием световой среды:. опасЕость недостато.пrой освещенности в рабочей зоне;
опасности, связаншые с организационными шедостаткамп:. опасЕость, связаЕнаяс отс)дствиемнарабочемместеиЕструкций, содержаrщтхпорядок

безопасного выпоJIнения работ, и информшши об rамеющихся опасностях, связаЕIIьD( сt- выполЕеIIием рабо.штх операций;
о опасность, связшIЕая с отсутствием описанЕьD( мероприятлтй (содержшrия действий)

при возЕикновении Ееисправностей (опасньur ситуаций) при обсrryживании устройств,
оборудования, rлриборов;

. опасность, связшIкая с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи,
иЕструкции по oкtulaнIlro первой помощи пострадавшему и средств связи;

. опасность, связаннttя с отсутствием информшдии (схемы, знаков, разметки) о
наrц)авлеЕии эвакуации в сJгrIае возникновения аварии;

'у- о опасЕость, связаЕная с допуском работников, не прошедшID( подготовку по охраЕе
труда;

опасности траЕспорта:
. опасностьнаезданачеловека;
. опасность травмироваIIия в резуJIьтате дорожЕо-транспортЕого щ)оисшествия;. опасность, связаЕная с деryстшIией пищевьD( IIродуктов:
. опасность, связаЕIIая с деryстацией оцlавленной пищ,I;

опасности Еасплпя:
о опасность насиjIия от вршкдебно насц)оенньD( работншсов;
. опасность ЕасиJIия от TpeTbID( JIиII;

опасЕостп, связаЕные с применепием средств индивпщrальной защиты:
. опасЕость, связtшная с несоответствием средстts индивидуаьной заJщ.rты

анатомиЕIеским особенЕостям человека;
о опасЕость, связшIнtlя со скованЕостью, вьтзваЕной щ)именением средств

инд.IвI,IдуаJIьной заrщаты;
. опасЕостьоц)авления.

9.7-4. При рассмоц)ении возможньD( перетIисленньD( опасностей заве,щaюпцIпd ДОУ
устанавJIивается порядок проведения tшItlJIизъ оценки и упорядоIIивания всех выявлеЕньD(
опасностеЙ исходя из приоритета необходr,rплости искJIючеIIиЕ иJIи сЕижеЕия уровЕя
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создаваемого ими профессионаJIьного риска и с yIeToM не тоJIько пIтатнъD( условий своей
ДеЯТеJIЬIIОСти, Ео и сJIучаев откJIонеЕиЙ в работе, в том числе связанньD( с возможЕыми
авариями.
9.'7.5. При описаrrшr процедуры упразления профессиональньпли рискаrrли зазедующим ДОУ
уIитывается следующее :

' УпРазление профессионапьными рискtlми осуществJIяется с yIeToM текущей, прошлой и
бУдУщей деятельности заведующего дошкоJIьным образовательным гIреждением;

' ТяЖесть Возможного ущерба растет пропорционilJIьно релшIеЕию числа шодей,
подвергающихся опасности ;. все оцененные профессиональныерискиподлежатуправлению;

о процедл)ы выявления опасностей и оценки п)овIuI профессиональньD( рисков должны
пОсТоянЕо совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состояIIии с цеjIью
обеспечения эффективной реапизации мер по их снижению;

' эффективЕIость разработшrньпr мер по управлению профессиоIIаjьными рискtll\dи
должна постоянно оцениваться.

9.7.6. К Meparvr по искlшочению илпr сниженrдо уtrrовнеЙ профессионаьньпr Dисков относятся:
. искJIючение опасной работы (процедуры);
. зап{ена опасной работы (процедуры) менее опасной;
о реаjlизtшIиrt инжонерньD( (технических) методов ограниtrеrrшl риска воздействия

опасЕостей на работников;о реtшизация ад,Iинисц)ативIIьD( методов огрtшичения времени воздействия опасностей
на работников;

. испоJIьзовtlIIие средств инд{видуtlпьной защиты;
о сц)ахование профессиональЕого риска.

9.7.7. Оценку профессионtlльньD( рисков осуществJIяют дJIя выявленньD( наиболее o[acнbD(
производственньD( объектов, техIIологических процессов и профессий работников ,ЩОУ с
цеJIью разработки мероприrIтий по предупреждению возможньD( опасIIостей и снижеЕию
профессионального риска и плtlЕирования работ по улrIшонию условий трула сотрудников.
9.7.8. Эффективными мероприятиями по снижению профессиональIIьD( рисков в дошкольном
образовательном уц)еждении явJIяются административно-общественньй конц)оJь состояния
условиЙ труда и образовательноЙ деятельности, а также подIотовка (обуrение) по охрtше
труда.

9. 8. Обязаmепьные преdварumепьньrе u перuоduческuе меOuцuпскuе осilоmры
9.8.1. ОбязательЕые цредваритеjьные медицинские осмоц)ы цри поступлении наработу (далее
- предваритеJIьные осмотрьт) проводятся с цеJIью определения соответствия состояния
здоровья лица, поступ€lющего наработу, поручаемой ему работе, атакже раннего вьuIвления и
профилакгики заболеваний.
9.8.2. Обязателъные периодические медацинские осмотры (обследоваrrия) (далее -
периодические осмотры) проводятся в целях:

о динаI\лического набrподения за состоянием здоровья работников ,ЩОУ, своевременного
выявлониrI заболеватrий, начаirьньпr форм профессиоЕапьных заболеваrrий, ранrппr
признаков воздействия вредньD( и (или) опасньD( производственньD( факторов на
состояние здоровья работников;

, вы,jЕвления заболеваний, состояний, явJUIюIщIхся медицинскими противопоказаниями
дJIя продолжениrI работы, связшrной с воздействием вредньD( и (ишr) опасньD(
производственньD( факторов;

' сВоевременного проведениrI профилаrстических и реабиrшrтационньD( мерощrияттrй,
направленньD( на сохранение здоровья и восстановление 1Фудоспособности работников
дошкольного образоватеJьного учреждения;

' своевременного выявления й предупреждения возникновеIIия и распросц)анения
инфекционньD( и паразитарньпс заболеваний;
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, предупреждения ЕесчастньD( сJrуIIаев в дошкольЕом образоватеJIьном rIреждении.
9.8.3. Работншси доУ подлежат ежегодIому прохошдеIIию медицшIских осмотров.
Медицинские осмотры проводятся врачебпой комиссией медIциЕской организации, имеющей
лицензиЮ Еа мед{цИнскуЮ деятеJIьнОсть, вкJIюЧающуЮ цроведение мед{цинскID( осмоц)ов и
экспертизу профессиональной пригодIости.
9.8.4. На время прохождеЕия медицинского осмотра за работникаN{и сохрtшяется средшrl
заработок по месту работы.
9.8.5. обязательЕые медициЕские осмоц)ы осуществJIяются за счет средств работодателя.

9.9. Обжаmельные псuхuаmрuческuе ocBudemellbcfnBoпaшttя
9.9.1. РабОтники ДОУ подложат прохождению обязательного шсихиац)иЕIеского
освидетеJIьствования (дапее - освидетепьствовшrие).
9.9.2. Освидетеrьствование работника провод,Iтся с цеjью определеЕия его пригодности по
СОстоянию псID(шIеского здоровья к осуществпению деятеjIьности с детьми.
9.9.З. Психиацlическое освидете.тьствоваrrие проводится:

. перед цредваритеJIьным медициЕским осмотром;

. в даJIьнейшем, Ее реже 1 раза в 5 лет;
, в слуIае выявленияпризнаков психическш( и поведенческих расстройств при оказаЕии

МеДицинскоЙ помощ.t работнrлсу иJIи в цроцессе периодшIеского медицшIского
осмотра.

9.9.4. Освидетельствование проводится врачебной комиссией, создаваемой оргtlном
управления зд)ЕlвоохршIением.
9. 9.5. Освидетеrьствование осуществJIяется на доброволъной основе.
9.9.6. Заведующий ДОУ обязаrr отстрtlнигь от работы (не догryскать к работе) работнrлс4 пе
црошеДшего в устtlIIовленном порядке обязатеrьньй медrцинский осмоц), а также
обязательное псюшац)ическое освидетеJIьствоваIIие.

9. 1 0. Санumарно-быmовое обаlусlсuвапuе u меdацанское обеспеченuе
9.10.1. С це.lью оргаrrизшlлпr процедуры сшrитарно-бытового обсrrуживания и медицlдrского
обеспечения заведуюций ДОУ обеспе.швает проведение следуюших мероприяпй:

' оборудоваIIие саЕитарно-бьrговьпr помещений, помещешлri дJIя приема пицrи,
помещениЙ для оказания медицинскоЙ помощlа, комЕат отдьDсa и псID(ологической
разцрузки;о систематический конц)оль санитарного состолIия и содержaния территории и всех
помещениЙ, собшодения прtlвил .тптшrоЙ гигиены воспитаЕIIикапdи и персонапом
допIкоIIьIIого образоватеJIьIIого }пФешденпя;. организацию и конц)оль цроведения профилактиЕIески)( и
санитарЕо-противоэпидемических мероприятий;

. конц)оль работы пищеблока и питания воспитtlнников детского сада;
о водеЕиемедицинской докумеIIтации;
' осЕаIцение помещений аптечкаI\,lи для оказания первой помощи, Еазначение

oTBeTcTBeHHbD( за приобретение, храIIение, испоJIьзование tштечек первой помощи,
порядок использования и контроJIя содерж€lния аптечек;

. организациюпитьевогорежима.

9.11. Информuрованае рабоmнаков об уаювuях mруdа на рабочtм месmах, об уровпях
ПРофессuоншtьньlх рuсков, о преdосmаапяеJwьlх ?арапmuж u компенсацuях за рабоmу во
BpedHbtx tl опасньlх уu.овuях mруdа
9.1 1 .1. С целью оргаЕизации процедуры информирования работников .ЩОУ об условиях труда
На ИХ РабО.ПlХ Местах, уровIIях профессиоЕальньD( рисков, а также о предоставJIяемьD( им
гараНтиях, пол€гаюIщ{хся компенсациrD(, в допIкоJIьном образовате.тьном гтеждении
устаЕовлены следующие формы информациошIого взаимодействиrI:
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, вкJIючение соответствующих положений в трудовой договор работника;
, ознакомление работника с результатtlпdи специальной оцеЕки условий труда на его

рабочем месте;
проведение консуJIьтаций и семинаров по охраЕе труд4 совещшrий, всц)еч
змнтересованньD( сторон, переговоров;
ИСПОJIЬЗОВаrrия информационньD( ресурсов в информационно-телекомIчгуfiикационной
сети кИнтернет);

. проведеIIие выставок, конкл)сов по oxptшe труда;
о изготовленио и распростраЕение информшдионньD( бюллетеней, плакатов, иной

печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
' использовtlЕие информационньD( ресурсов в информшIионно-телекоммуЕикаrдионной

сети "Интернет";
о размещение соответствующей информЕlIIии в общедоступньD( местж.

9.12. обеспеченuе опmuмшhньIх peJrclavroB mруdа u оmdыха рабоmнuков
9.12.1. ЗаведУющий ЩОУ обеспе.швает режим труда и отдьD(а работников в соответствии с
трУдоВым зtlконодательством и иными Еормативными правовыми акт€lми, содержащими
нормы трудового права.
9.|2.2. Нормаrrьная продолжительность рабочего времени работников дошкоJIьного
образовательного у{рождения не может превьтгпать 40 часов в нодеJIю.
9.I2.З. Продолжитепьность рабочего времени дJIя педагогических работников устанавJIивается
исходя из сократценной продолжитольЕости рабочего времени не более 36 часов в недеJIю.
9.12.4. Норма часов педЕlгогиtlеской работы 25 часов в недеJIю за ставку заработной платы
устанавJIивается воспитатеJIям, непосредствеIIЕо осуществJIяющим обучение, воспитаЕие,
присмотр и уход за воспитаIIникtlIuи с ограниtIенными возможностями здоровья.
9.12.5. Норма часов педЕгогической работы (за ставку заработной платы) музыкЕшьного
руководитеJIя составляет 24 часа в недеJIю, инструктора по физической куштуре - 30 часов в
IIедеJIю, )читеJIя-дефектолога и rштеJIя-логопеда - 20 часов в недеJIю.
9.12.6. ПродопжитеJIьЕость рабочего времени медицинских работников составJIяет не более 39
часов в недеJIю.
9.12.7. Сократценная продолжительIIость рабочего времеЕи (не более 36 часов в недешо) также
устанавливается для работников ДОУ, условия труда которьж по резуJIьтатап{ специальной
оценки условий труда отЕесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени.
9.12.8. К мероприятиялл по обеспечению оптимальньпс режимов труда и отдьжа работников
ДОУ относягся:

. обеспечение ршIионапьЕого испоJIьзовшrиярабочего времени;
о организация сменного режима работы, вкJIючzlя работу в ноч}Iое время;
. обеспечеЕие внутрисменньD( перерывов дjIя отдьD(аработников, вкJIюч€tя перерътRы для

создания благоприятньD( микрокJIимати.Iеских условий;, поддоржtшlие высокого уровIIя работоспособности и профилактика утомJIяемости
работников дошкольного образовательного уФеждения.

9.13. Обеспеченuе рабоmпuков cpedcmBuvtu uнduвudуалльпой заtцumы, смьлваюлцлuпu а
о б ез вр еuс uв аю лцлlлl u сре d сmв амu
9.13.1. На работа)( с вредными и (или) опасными условиями трудъ а также на работас,
вьшоjIIIяемьпr в особьD( температл)ньD( условиях иJIи связанных с зац)язЕением, работникаru
,ЩОУ бесплатно вьтлtлются прошедrrие обязательную сертификацlло иJIи декJIарирование
соответствия специальная одеждъ специальная обувь и д)угие средства индивидуальной
Защиты (далее - СИЗ), а также смывающие и (илш) обезвреживающие средства в соответствии
С ТИПОВЫМИ ЕОРМаI\{И.

9.|З.2. ПредоставлеЕие работникалл СИЗ, а также подбор и вьцача смътRающих и (илш)
обезврежив€lющих средств осуществJIяется в соответствии с типовыми нормаIuи Еа основЕlнии
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результатов цроведения специальЕой оценки условий труда.
9.13.3. С целью оргаЕизации процедуры обеспечения работников доУ средстварrи
индавидуальной заIциты, смт,mающими и обезвреживающими средствап{и зазедующий
дошкольньпrл образоватеJБIIым утеждением:

о опредеJIяет переЧень профессий (допжностей) работников и положенЕьж им средств
индrвидуальной загциты, смывающих и обезвреживающих средств;

, устанавливает порядок обеспечения работников средстваI\dи индивид/tlJIьной заrщлты,
СМЪТRtlЮЩИМИ И Обезвреживtlющими средствtlп,lи, вкJIючtUI организацию yfleTa,
хранения, дезактивации, химической.пастки, стирки и ремонта средств индлвидуальной
затциты;

, оргаЕизует конц)оль своовременной вылачи работникаtrл специальной одежды,
специальной обувИ И Другlгх средств индивидуапьной заIцлrгы, обеспечением
смътRающими и обезвреживtlющими средствtlN,Iи.

9.1з.4. Координацию и KoHTpoJIь обеспечения работников средствап,rи индивидуа-тьной
защиты, а также их хранеЕиrI, оце}Iки состояЕия и испрttвности осуществJIяет специ€lJIист по
охране.труда.
9.13.5. Перечень рабо.пrх мест и список работников, дJIя KoTopbD( необход,tма вьцача
смьтRtlющих и (или) обезвреживtlющих средств, составjUIются специаJIистом по охраЕе труда
либо иЕыМ упоJIномочеЕным структурЕым подра:}делениеМ (должностньпл лщо*) и
уrверждаются зЕtведующим ДОУ с yIeToM мнеЕиrI выборного оргаЕа первитrой профсоюзной
ОРГtШИЗации или иЕого уполномоченного работникаlrли предстtlвительного органа.
9.13.6. Вьцача работникапt сродств индивидуальной заlциты, смывающих и обезвреживающих
средств сверх устЕIIIовленньD( норм их вьцачи или в сJrrIаD(, не определеЕньD( типовыми
нормап{и их вьтлатIи, ос)дцествJIяется в зависимости от резуJIьтатов проведения оценки условий
труда и уровней профессионаjIьньD( рисков.

9.14. обеспеченuе безопасноzо вьtполпенuл поdряdных рабоm u снабuсенuя безопасной
проdукцuей
9.14.1. С целью организащии проведения под)ядЕIьос работ или снабжения безопасной
ПРОДУКЦиеЙ заведующиЙ ДОУ устан{вливает (определяет) порядок обеспечения безопасного
вьшолнения под)яДIьD( работ иrпr снабженrля безопасной продукцией, ответственность
ПОД)ядчика и порядок конц)оJuI со стороны дошкольного образоватеJIьного уIФеждеIrия за
ВЫПОЛНеНиеМ согласовtlнньD( деЙствия по оргtшизшIии безопасного вьшоJIнени'I под)ядньD(
работ или снабжения безопасной продукцией.
9.14.2. При Установлении порядка обеспечения безопасного выпоJIнения под)ядIьD( работ илпа
Снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей
ПОДРЯДШКОВ иJIи поставщиков по собrшодению требованиЙ работодатеJUI, вкJIючая требовшrия
охраЕы труда:

' ОК€lЗ€lние безопасньD( усJIуг и предоставление безопасноЙ продукции надлежащего
качества;

' ЭффектиВнЕIя связь и взаимодействие с должностIlыми лицапdи ЩОУ до начала работы;, информированио работников под)ядIика или поставщика продукции об условиях труда
и имеющихся опасностл( в дошкоJБном образоватеJIьном уфеждеЕии;

' пОДготоВка по охрtше труда работников под)ядчика иJIи поставщика продукции с
YIeToM СПецифики деятельности дошкольного образоватеJIьного учреждения (в том
числе проведение иЕструктажей по oxp€lнe труда);

' КОЕЦ)оJIь выполIIения под)ядчиком или поставщиком продукции требований в области
охраЕы труда и безопасности образоватеJIьной деятельности.

9.75. Расслеdованuе несчасmньш спучаев с рабоmнuкамu u воспumаннuкамлl во время
о бр аз о в аmuьн о й d еяmапьно сmu
9.15.1. С целью своевременного определениjI и понимtlния приIмII возникновения аварий,
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НеСЧаСТIIЬD( СлУчаев и профессионаJIьЕьж заболеваниях заведующиЙ ЩОУ устЕшавJIивает
ПОРяДок расследоваЕия авариЙ, несчастньD( сJryчаев и профессиональньD( заболеваниЙ, а также
оформления отчетньD( документов.
9.15.2. Расслеdованuе несчасmных случаев - закоIIодательЕо устаIIовленЕаII процедура
обязательного изучения обстоятельств и приIмн повреждеЕий здоровья работников при
ОСУЩеСТВЛении ими деЙствиЙ, обусловленньD( трудовыми отношеЕиrIми, а также повреждений
здоровья воспитtlнников во времJI образовательной деятельности.
9.15.З. Порялок расследоваIIиrI ЕесчастньD( сJIучаев на производстве устЕlновлен Труловьпr,r
КОДеКСоМ РоссиЙскоЙ Федерации и определен Положением об особенностл( расследоваIIи;I
несчастньD( сJгrIаев IIа производстве в отдеJIьньD( отрасJIях и оргtlнизациD(.
9.15.4. Расследование несчастньD( сJrгIаев с воспитаЕникап4и ,ЩОУ во время пребьвания в
дОшкольЕом образовательном rФеждонии провод{тся в порядке, устаIIовлеЕЕом
федеральным органом испоjIнительной власти, осуществJuIющим функции по вьтработке
ГОСУДарстВенноЙ политики и Еормативно-правовому регулировtlнию в сфере образоваrrия.
9.15.5. Порядок реагироваrrия заведующего ДОУ на несчастньй слуrай:

. Еемедленное оказшIие первой помощи rrострадtlвшему;
' принятио неотложньж мер по цредотвращению аварийной иrпа иной чрезвьтчшlной

ситуiщии и воздействия трaвмирующих факторов на д)угих лиц;
' ПРИЕятие необходимьпr мер по оргЕlнизшIии и обеспечению надлежаrцего tI

своевременного расследовЕlния Еесчастного сJIучtlя.
9.15.6. ЗаведУющий ЩОУ обязан в устtlновленном порядке оргЕtнизовать расследование и yIeT
несчастньD( слrIаев с работникtlми и воспитЕlIIникап{и, а также cJrrlaeB профессион€lльньD(
заболеваний работников, принимбI во внимание особенности расследования ЕесчастIIьD(
слгIаев в зЕвисимости от их степеЕи тяжести и используя формы документов, необходимьD(
дJIя расследовЕlIIия и yleTa несчастньD( сJrrIаев и профзаболевшrий.
9.15.7. Расследование возникЕовеIIия и первоприtIин, несчастЕьD( сJrучаев и профессионаJIьньD(
заболевшrиЙ направлены на вьuIвление шобьп< недостатков в системе управления охраной
труда и должны бъrгь документ}пьно оформлены.
9.15.8. Расследовшrие проводится дJIя выявлениrI причин Еесчастного слгIttя,
профессионального заболевшrия и своевременного приЕятиrI мер по их устрtlнеЕию, а также
дJIя вьuIвления степени утраты трудоспособности с целью возмещения вреда пострадавшему.
9.15.9. Результаты решироваIIия Еа аварии, несчастные слrIаи и профессионЕшьные
заболеваrrия оформллотся заведующим дошкоJIьным образоватеJьным уФеждением в форме
акта с указанием корректирующих мероприятий по устрaнеЕию причин, повлекпIих их
возникЕовение, и предупрождению t}ЕttлогичньD( носчастньD( cJгyIaeB.
9.15.10. Результаты расследоваrrий и рекомендшIии Комиссии по охране труда доводят до
сведения соответствующих JtrIц с целью вьшолнеЕия корректирующих действий, вкJIючают в
анализ эффекгивности системы управления охраЕоЙ трула ЩОУ и гштывают в деятеJIьности
по неIrрерьтRному совершенствовaIIию системы управления охршrой труда ДоУ.
9.15.11. Обобщенньй zшаJIиз травматизма (заквартал, поJtугодие и год), по,ЩОУ провод,Iт
специалист иJIи ответственньй по охране труда данные предстtlвJIяются заведrющему
дошкольIIому образовательному уц)еждению дJIя принятия решенrай.

10. Оценка результатов деятельностп системы управлеЕпя охраЕой трула
l0.1. Объектами коЕтоJIя при функционировании СУОТ явJuIются мероприятия, цроцессы и
процедуры, реаJIизуемые в рапdкtж СУОТ.
10.2. К основныпл видам контроля функционирования СУОТ относятся:

' конц)оJIь состояния рабочего места оборуловшrия, инсц)ументов, сырья, материалов;
KoHTpojIb выпоJIнения работ работником в pal\,lкax производстве}IньD( и техIIологическ!D(
процессов; выrIвлеЕие опасIIостей и определение л)овIIя профессиональЕого риска;
KorrTpoJrь пока}ателей реализации мероприятий, процессов и процедур;
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, коЕц)оJIь выпоJIнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, обуrение
по охрilнo труда, проведение медицинских осмотров);

' УЧеТ и анаJIиз несчастIIьD( сJггIаов, профессионЕIльIIьD( заболеваний;
, учеТ изменений государствеIIньж нормативIIьпr требований охраrrы трудц согляmений

по охране труда, изменения существующих иJIи внедрения HoBbD( технологических
процессов, оборудовшIия;

, конц)ош эффективности функционированиrI отдеJIьньD( элементов СУоТ и системы в
целом.

10.3. В рапdка( конц)оJьньD( мероприягий может использоваться фото- и видеофиксащия.
10.4. ВидЫ и методы коЕтроJIя применительЕо к конкретным цроцесс€lIчI (процедураrrr)
ОПРеДеJIяЮтся планом мероприятlй. По результатаI\,l контроJIя составJu{ется акт.
10.5. Ежегодно дошкоJIьное образовательное rФеждение cocTaBJUIeT отчет о
функционировtlнии СУОТ.
10.6. В ежегодном отчете отралсается оценка следуюших показателей:

о достижение целей в области охраны труда;
, способность суот, действующей в детском саду, обеспе.швать выполнение

обязаrrностей, отраженньж в политике в области охраны труда;
. эффективность действий IIа всех уровнrrх уfiравления;, необход,Iмость дапьнейшего развития СУоТ, вкJIючЕш корректировку целей в области

ОХРаНЫ трУДа, перераспределение обязанностей должностньD( лиц, перераспределение
ресурсов;

, необход,Iмость своевременной подготовки работнlков, KoTopbD( затроIIуг решения об
изменении СУОТ;

' НеОбхоД,Iмость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;
, полнота идентификаIии опасностей и упрtlвления профессионапьными рискtlluи в

a

10.7.

ptlмKtlx СУОТ;
необходимость вьцаботки корректирующих мер.

данными:
' абСОrпотными показатеJlями (время на выпоJIнение, стоимость, технические показа.теJIи

и пр,);

' относительЕыми показатеJIями (соотношение планируемьп< и фаrстических резуjIьтатов,
показатеJIи в сравнении с д)угими цроцессапdи и пр.);

' КачестВенными покtватеJIями (шстуатlьность и доступность исходнъD( дtlЕньD( дIя
реаJIизшIии цроцессов СУОТ).

10.8. С }Цетом данньD( ежегодного отчета оценивается необходимость щ)ивлечеЕая
НеЗаВисимоЙ специаrпазировtlЕЕоЙ оргаттизшlий для обеспечения внешЕего конц)оJIя СУОТ.

11. УлучшениефункцпонированияСУОТ
11.1. С учетом показатслей ежогодного отчета о функциоЕировании СУОТ в ЩОУ при
НеОбХОдимости реаJIизуются корректирующие меры по совершенствованию ее
функционировЕlния.
11.2. Реализация корректлФующlос мер состоит из следJдощтх этатlов:

. разработка;. формирование;

. ппЕlнирование;

. внед)ение;
о конц)оJIь.

11.3..ЩейстВия на каждом этапе реЕrлизации корректир}4ощих мер, сроки ID( выпоJIнения,
ответственЕые JIица утверждаются завед/ющш ДОУ.
11.4. На Этапa>( разработки и формирования корректцрующдх мер цроизводигся огtрос
работников относитеJIьно совершеЕствования функционировЕлния СУОТ.

ь,
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о резуJIьтатыконтроля функционирования СУОТ.
t2.|l. КопиИ всех документов rlитывtlют и располагают в местаJq доступньD( дJIя
озIIакомления с Еими работников ЩОУ. оттrлененные документы изымают из обращения с
приЕятием мер, искJIючающих ID( IIецредIап{еренное испоJIьзование в даrьпейшем.
|2.12. Документшlия системы упразления охраной труда должна:

' бЫть изложена и оформлеЕа так, чгобы быть понятной поrьзоватеJIям;
о период{ческиаIIаJIизироваться;
о цри необходтмости, своевремеЕно корректироваться с учетоМ измеЕения в

зtlконодательстве;
, расщ)остраЕяться и бьrгь легкодоступной дIя всех работников допIкоJIьIIого

образователъного уФеждеЕия.
l2.|з.

о

о

a

a

12.T4.
о

a

a

, резуJIьтаты набrподенlй за функциоЕированием системы управлеЕия охратrой труда.
12.15. Работrrики допIкоJIьного образоватеJIьного утеждеЕия должны иметь прtlво доступа к
записям, относfiцимся к их деятеJБности и здоровью.

13. Передача и обмен информацией об охране труда
13.1. обеспечеЕие сбора, обрабожи, передачи, обмена и испоJIьзовшrия информаIци по охраЕе
ТРУДq а также своевременное внесение необходп,rьD( изменений (шсгуаiплзация) позвоJIяет
проводитЬ анаJIиз этой информацшr и принимать решения по улучшению oxpaHLI труда в ЩОУ.
1З.2. В pal\,rкa>( СУОТ доJDкна бьпть обеспечена система как внутреннего, тtж и внеIIIЕего
взартмодействия и обмена информацией (коrrrrчгуrrикаций).
1З.З. ВНУгренний обмен информшдией озЕачает обеспечение ЕаправпеЕного потока
информаlдии вЕутри дошIкоJIьного образоватеJIьного учрешдения.
13.4. Внутренние комrчrуrrикации в Доу должны иметь следующую структуру:
1 3.4. 1. Вертикальньй поток шrформацшл:

' СВеРХУ Вниз (организациошIо-распорядитеJIьная, зtlконодатеJIьная и меюдиtrеская
документшдия);

О СНИЗУ ВВеРх (отчетная докуI\[ентация, цредложеIIиЕ жапrобы, зашросы и отзьвы);
lЗ .4.2. Горизонтаlьньй поток информации:

' ПОТОК ИТrфОрмаlши между подразделеЕиями (производственЕая, методическш
документация);

' ПОТОК ИНфОрмшlии между работникаtr,tи одЕого л)овЕя (оперативная докумеЕтаттиq).
13.5. Система внутренней связи с персонапом создает условия:

' дJIя ПоВъгпgцllg мотивации й уровня уqастия сотрудЕиков цри создании и
функционировании СУОТ;

, позвоJIяет разъясЕить поJIитику в области охраны труда дJIя вIIуц)енIIID(
заиЕтересоваЕньD( сторон;

. демонстрирует серьезность намерений ад\dинистрщии ДОУ;, содействует обеспечению контроJIя и распространению информшдии о резуJIьтатФ(
работы средr персонапа;

систематически вести и оптимизировать;
оформпять тшq.rгобы можно бьrло их легко опредоJIять;
хранить в соответствии с устЕlновленным определенЕым сроком;
располагать в местах, удобньпr дJIя поJIьзовtlЕия.

сведения, вытекающие из прtлктики применеЕия системы управлеIIия охршrой труда;
сведения о трtlвмtж, об ухудшении здоровья, о болезнях и инцидеЕтах, связаЕЕьD( с
работой;
ДаННЫе О возДеЙствиf,х вредньж производственньD( факторов на работников и о
наб.тшоденилr за производственной средой и состоянием здоровья работников
дошкопьного образоватеJIьного учреждения;

_r/
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, позвоJIяет опредеJIить возможности дJIя совершенствования СУоТ.
13.6. Эффективная система внешней связи обеспеrпавает:

, информироваIIие вIIепIних сторон (органы власти, коЕтроJIирующие оргаЕизilIии,
общественные оргЕlнизшIии, поцюбители, поставIтрiки, средства массовой
информации);

. эффективIIую и четкую работу в аварийньпс ситуtщил(.
13.7. Способы комtчгуlrикации моryт бьrгь следующие:

. совещания;
, информирование, цроводимое руководитеJIями Еа рабо.поr местах (инструrстаж,

оперативЕые совещания, консуJIьтщии);
, целевые обходыобъектов дошкольного образоватеJIьного )пФеждениrI;о письменное оповещение (служебная запискц пояснитеJIьная запискъ уведомление,

отчет, протокол, письма);
. телефоннаrI и фшсслпrtиrьная связь;. доски объявленrй, стеЕды;
. локаJIьЕые сети и элекц)онная почта;
о средства массовой информшдии, сшlт ДОУ.

13.8. ИЕформирование и оповещение при ЕесчастЕьD( сJIrIаD( является обязатетьным и
осуществJIяется в соответствии с требованиями порядка расследования несчастЕьD( слrIаев с
работникаrrtи и воспитаЕникаIvIи допIкоJIьного образоватеJIьЕого учреждеЕия.
13.9. Процедуры по связям с внеrrlними заиIrгересованЕыми стороIIЕлI\{и доJDкпы содержать
информаrцшо об oTBeTcTBeHHbD( доJDкIIостЕьD( лиIIЕlх за вIIешнюю ком1vtуникацию. В
обязаrrности этих доJDкностЕьD( JIиц доJDIшIы входить регистрация, оформление и храЕение
этих докумеЕтов.

14. Анализ эффекгивпости СУОТ, проводимый в ДОУ
14.1. Заведующий ДОУ через оцределенные промежутки времени доJDкен провомгь аIIаJIиз
эффективности действующrх мероприятIй по выпоjIнению поJIитики системы )rцравления
охршrой труда и реаJIизшIии нап{ечеЕIIьD( целей и задач.
14.2. Процесс анализа эффективности СУоТ должен предусмаmивать:

. периодиtIность его проведеЕия;
, сбор всей необход,rrrлой информацlлл, порядок и формы её предоставления;
. документцрованЕое оформление анаjIиза и его резуJIьтатов.

14.З. Анаrrиз эффеlстивности СУоТ должен учитьвать шrформаlrшо:
' О ПРИЕIИНФ( НаРУшепиЙ, ЕесчастньD( сJryчаев с работникапrи, с воспитапЕикаNtи,

профессионаJIьньD( заболеваний, инцидентов и аварий в ДОУ;
резуJIьтаты расслодоваIIия несчастньD( сJгучаев с работникапdи и тIрофессионаJIыIьD(
ЗабОЛеВШrий, аварий и шIцидентов, набтподения резуJIьтатов деятеJIьЕости и цроверок;, о сЕижении, устранении рисков, реаJIизации целей и мероприятий по ущlавлению
рискtlI\,Iи; аудитов функциопировtlЕия СУОТ;

, о корректирующих и цредупреждаюIщ{х действияr, выпоJIненньD( после цредщд)дцего
аIIЕUIиза;

. щ)отивопожарньD(ц)евога(;
о о коJIичестве обученньп< работIrIжов дошIкоJIьного образоватеJIьного )цреждоIIия в

ОТЧОТЕОМ ГОДУ, Данные об общеЙ заболеваемости в оргtшизацIrи за год, число человек -
ЛНеЙ ýЩН) нетрУдоспособности у потерпевIIIих с утратой трудоспособности на 1

рабо,пай день и более (вкrпочая умершлпr), времеЕIIая IIетрудоспособностъ которьD(
законtпалась в отчетном году;

, о зац)атах на охраЕу трУда и зац)атФ( в связи с несчастными сJrучаями с работrrикап,tи
ДОУ и профессиоIIаJIьЕыми заболеваrrиями;

, рекомеIцации от работников по уJIгIшеЕиIо условий труд4 другую информацшо.
14.4. Результаты анаJIиза эффективности функциоЕировzlния СУОТ адчfиIIистрацией доУ
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должны бьrгь докрtентtIJIьно оформлены и в устtlновленном порядке доведеЕы до сведениrI
ЛИЦ' OTBeTCTBeIIIIьD( За КОЕКРеТЕЫе ЭЛеМеНТЫ СУОТ, ДJIя приIuIтиrI надлежащих мер, такжекомиссии по охраIIе трудq работников и их предстttвителей.
14,5, Результаты €lнЕlлиза суоТ используются дJIя проведеIIия необходпльD( измеЕений в
поJIитике, цеjID( и задачЕж в упрtвлении охр€lной rрудu.
|4.6.

о опредеJIяет потребность в ресурсах;
' ПРОВОДИТ ПеРеСМОТР ocEoBHbD( напразлений деятеJIьIIости допIкоJIьного

образовательногО уФежденИя и целей' планЬ" в областИ охранЫ йrоu,, осуществJuIет перераспределение ответственности и по.тпrомо.пай;о ведет пересмотр и корректцровку докумеIIтов, в соответствии с которыми
осуществJUIется система упр€lвлеIIиlI охр€lной труда;

, разрабатывает мероприятиrI по улуIшению условий и охраны труда и т.д,|4.7. По результатап{ анализа со стороЕы заведующого доУ дается общая оценка
результативности функционировЕlния суот, разрабатьвЕlются мероприятия, направленные Еа
улучшение деятеJьIIости и повышение эффективности суот, а также щlи необходимости
осуществJUIются изменения целей и Поrrитики в области охраЕы Труда.
14.8. Результаты €lнtlлиза эффективности функциоIIироваЕия СУоТ заведующим rЩОУ должныбыть документ.льно оформлены и в устzlновленIIом порядке доведены до сведениrI JIиц,ответственЕьж за коЕкретные элементы суот, дJUI приЕятия надлежащих мер, также комитета(комиссии) по охране труда, работников и их предстtlвителей.

15. Организацпя пропаганды охраны тРуда в.ЩОУ
15,1, Формы (методы) пропагаЕды охрtшы труда в ЩОУ устаЕ€вJIиваются в зависимости от
KoHKpeTIIbD( з4дач и могуг бьrгь такими, кЕк проведение совещаний, семинаров, дней охрtlнытруда оформление нагlrядной агитации' посещение выстЕtвок (уголков охрtlны труда),
просмотр видеофильмов и т.п.
I5,2, Совещшrия (как обязательные мероприrIтиrI) должrты цроводиться по результатаil,Iпроведения комплексЕьж проверок (обследований) при осуществлении 4д\dинистративно -
общественного (ступенчатого) конц)оJIя.
15,3, Итоговое совещаЕие (по результатапd работы за год) проводится в допIкоJьЕомобразовательном уФеждеЕии одновременно с подведеЕием итогов конкурса Еа лучшую
оргtlнизацию работ по охране труда и поощрением победителей.
15,4, В качестве наглядной агитации в ЩОУ необходимо создать уголок по охране труда иjIи
кабинет по oxptlEo трудъ оргaнизовшrньй в соответствии с рекомендациrIми по оргtшизац}Iи
РабОТЫ КабИНеТа ОХРtlНЫ ТРУДа и Уголка охр€lны труда. КЙнет охраЕы труда должен быть
осЕатцен наглядЕыми пособиями, техЕическими средствtlil,lи, спрЕtво.пrой и методической
литературой и др. средствап,rи.
15,5, СпециаJIист по охране труда ответственныrl по охране труда и другие специЕlJIисты
дошкольIIого образоватеJIьного утеждениrI через кабинет по охране труда системно доводятдо работников новые положения и требования по охране трудц меры по их выпоJIIIению
(законодатеJIьные и иные Еормативные шtты).

L6. ответствепность за нарушенпе требований охраны Труда
16,1, Лица виновные в нарушеЕии з'жонодатеJьIIьD( и иньD( нормативньD( прЕlвовьD( tlKToB по
ОХРаНе ТРУДа В .ЩОУ, В НеВЬШОJIЕеНИИ ОбЯЗаТеЛЬСтВ (мероприягий) раздела охраны трудаКоллективного договора, привлекаются к дисциплинарной, грашдаЕско-правовой,
а,щdинистРативной и уголовной ответствеIпIости в порядке, устаIIовлеЕном федерЬньплиз€жонапdи Российской Федерации.

17. Заключительные положения
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17,1, Настоящее Положение о суот., явJIrIется локальЕым ЕормативЕым €ктом доу,утвершдается (вводится в действие) црикапом зРедующего детским садом с уrетом мнеЕиявыборного профсоюзного оргаЕа 
^ и tr"") ;;;;" уполномоченЕого работникаtrлипредставительного орга,lrа. . ,

17,2, Все изменеЕи,I и' дополнениrI, вносимые в настоящее Положение, оформллотся

Н..r1-Ёtrr_|;r#" "_:::::::.::".fй:_тiry11у.*оl.о;;;,Йi,""Ё#о.*й Федерщии.l7.З. Положенйе приЕимается на ".й;;;;;"Ъ;':"Й:"#;#;"rТoTЖlЖ" -
|I9qоryнию приЕимаются в поряд*", пр.оуЪййЪ""о" 

".i;.i ";;;;r*J#.rл,^чаЕт,о
rruJluд(сЕию приЕимаются в порядке, пред}
17.4. После приЕятия Положения (";;

п. 1 7. 1 Еастоящего Положения.
Д " " ДДvvJl'' IrPzrfla'lИT 1IОЛОЖеЕИЯ (ИЛИi ИЗМеЕеНИй И дополнений отдеJьнБD( пунктовразделов) в новой редакции предцдJдц* p"ou*"" *rо*ч"".r.ски утрачивает силу.


