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Внести в Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад № 2 «Солнышко» следующие изменения и дополнения:

1) пункт 2.5. изложить в следующей редакции:

„2.5. Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования 
направлена на разностороннее развитие воспитанников Детского сада с учетом их 
возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение воспитанниками 
уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 
образовательных программ начального общего образования.

В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом, Детский 
сад может реализовывать дополнительные общеобразовательные различной 
направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно -  спортивной, 
художественной, туристко -  краеведческой, социально -  педагогической).

Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем 
составом объединения. Допускается сочетание различных форм получения образования и 
форм обучения.

Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам 
определяются Детским садом самостоятельно, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации.

Количество воспитанников в объединении, их возрастные категории, а так же 
продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности 
дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным 
нормативным актом Детского сада. Каждый воспитанник имеет право заниматься в 
нескольких объединениях, менять их.

Реализация дополнительных общеобразовательных программ направлена на 
формирование и развитие творческих способностей воспитанников Детского сада, 
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 
физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа 
жизни, укрепление здоровья, а также организацию их свободного времени, адаптацию к 
жизни в обществе, выявление и поддержку воспитанников, проявивших выдающие 
способности.”;

2) пункт 4.1. изложить в следующей редакции:

„4.1. Участниками образовательных отношений в Детском саду являются воспитанники, 
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические 
работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную 
деятельность.
Детский сад принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 
образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим 
Уставом.”;

3) пункт 5.13 изложить в следующей редакции:

„5.13. В состав Общего собрания работников входят все работники, состоящие в трудовых 
отношениях в Детском саду. Общее собрание работников является постоянно 
действующим высшим органом коллегиального управления. Общее собрание работников 
Детского сада собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год. Инициатором 
созыва Общего собрания работников может быть Учредитель, заведующий Детским 
садом, Совет Детского сада, первичная профсоюзная организация или не менее одной



трети работников Детского сада, а также -  в период забастовки -  орган, возглавляющий 
забастовку работников Детского сада.

Общее собрание работников Детского сада вправе принимать решения, если на нем 
присутствуют более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее 
собрание работников Детского сада считается правомочным, если на нем присутствовало 
не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников Детского сада считается принятым, если за 
него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. 
Процедура голосования определяется Общим собранием работников Детского сада.

Общее собрание работников Детского сада:
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила 
внутреннего трудового распорядка, графики работы;
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Программу развития Детского 
сада, проект годового плана;
- обсуждает дополнения и изменения, вносимые в Устав Детского сада, другие локальные
акты;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Детском саду и мероприятия по 
ее укреплению;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни 
и здоровья воспитанников Детского сада;
- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Детским
садом;
- заслушивает отчеты о работе заведующего, завхоза, старшего воспитателя, председателя 
Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение администрации 
предложения по совершенствованию ее работы;

знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 
муниципальными органами деятельности Детского сада.

Общее собрание действует на основании Положения «Об общем собрании 
работников.»” ;

4) пункт 5.16 изложить в следующей редакции:

„5.16. Общим родительским собранием родителей (законных представителей) 
воспитанников Детского сада избирается Родительский комитет Детского сада.
Срок полномочий Родительского комитета Детского сада составляет 1 год.
Из состава Родительского комитета избираются председатель и секретарь.”;

5) пункт 5.16.3 изложить в следующей редакции:

„5.16.3. В компетенцию Родительского комитета Детского сада входит:
- участие в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений по вопросам реализации права на образование, возникновения конфликтов 
интересов педагогического работника, применения локального нормативного акта;
- координация деятельности групповых родительских комитетов;
- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных 
представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;
- содействие в проведении мероприятий в Детском саду;
- оказание помощи в организации и проведении общих родительских собраний;
- обсуждение локальных актов Детского сада, по вопросам, входящим в компетенцию 
родительского комитета;
- участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, 
выполнения санитарно-гигиенических норм и правил;



- кзаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций
Детского сада;
- взаимодействие с педагогическим коллективом Детского сада по вопросам 
профилактики безнадзорности среди воспитанников, жестокого обращения с детьми.”;

6 » дополнить раздел 5 «Управление детским садом» пунктом 5.17 следующего 
содержания:

„5.17. Коллегиальные органы управления Детского сада вправе самостоятельно выступать 
от имени Детского сада, действовать в интересах детского сада добросовестно и разумно, 
осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными 
объединениями исключительно в пределах полномочий, определённых настоящим 
Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные 
обязательства Детского сада.

Коллегиальные органы управления Детского сада вправе выступать от имени 
Детского сада на основании доверенности, выданной председателю либо иному 
представителю указанных органов заведующим детского сада в объёме прав, 
предусмотренных доверенностью.”.
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